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ПРОТОКОЛ  №4
засідання конкурсної комісії  на заміщення 
вакантної посади директора Криворізької 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №10 
                                                                          Дата проведення – 05.02.2020
                                                                                Місце проведення – КЗШ №10
Присутні: Бородавка О.М., Касумян І.Т., Клименко Т.А., Мізан А.О., Панасенко Н.В., Шевченко В.Г., Чернявська Н.В.

Відсутні: Ванжула Тетяна Дмитрівна– член комісії, 
Кандидати на посаду директора: Корженівський В.К., Ломачевський  Є.В.,

Представники: депутат Центрально-Міської районної у місті ради Щербак Анна., депутат Центрально-Міської районної у місті ради Богодістова  Т.П.,

 батьківської громадськості та педагогічного колективу   КЗШ № 10, заступник начальнику відділу освіти Єрмакова В.А батьківської громадськості та педагогічного колективу   КЗШ № 10
Порядок денний:
    1.Про проведення  публічної відкритої презентації перспективного плану розвитку КЗШ №10.

    2.Про підсумки публічної відкритої презентації перспективного плану розвитку КЗШ №10.

    4.Про підведення підсумків конкурсу на заміщення вакантної посади директора КЗШ №10.         

1.СЛУХАЛИ

Голова конкурсної комісії Бородавку О.М., яка нагадала вимоги Положення  про організацію та проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад директорів  закладів загальної середньої освіти щодо проведення публічної відкритої презентації перспективного плану розвитку закладу, про порядок виступів кандидатів – в алфавітному порядку, ознайомила з оціночними листами.

Публічну відкриту презентацію розпочато о 14.00 завершено 15.40.

      2.СЛУХАЛИ:   

          Голова конкурсної комісії Бородавку О.М.. запропонувала обмінятися враженнями та думками щодо публічної відкритої презентації перспективного плану розвитку КЗШ №10 та виступів кандидатів.

      ВИСТУПИЛИ: 

     Бородавка О.М. подякувала кандидатам за цікаві презентації. Звернула  увагу, що перспективний план    має більш  творчий характер, враховуючи професійну діяльність кандидата; перспективний план більш має риси  Концепції  Нової української школи.   
        наголосила, що перспективні плани кандидатів мають  спільні питання. Більше відчувався  досвід в управлінській діяльності який розуміє проблеми школи.   продемонстрував  якісний підхід до захисту перспективного плану, зробила впевнений крок до майбутньої професії  керівника навчального  закладу.
       акцентувала увагу  на оригінальність  захисту перспективного плану  вразив своїм знанням нормативно – правової бази.
Бородавка О.М.  запропонувала членам комісії заповнити оціночні листи, 

обрати  лічильну комісію для визначення середнього балу результатів публічної відкритої  презентації  та  підведення підсумків конкурсного відбору.

 Запропонували ввести до  складу лічильної комісії: членів комісії
Мізана А.О., Касумян І.Т., Чернявську Н.В.
Результати голосування за склад лічильної комісії:

«за» -7 осіб, «проти» - 0 осіб, «утрималися» - 0 осіб.

      Члени лічильної  комісії  визначили середній бал результатів публічної відкритої презентації перспективного плану розвитку КЗШ №10 Результати були занесені в оціночну відомість.

Корженівський В.К- 91 балів.                             

Ломачевський  Є.В.  - 56  балів

2.ВИРІШИЛИ:

Затвердити результати  публічної презентації кандидатами перспективного плану розвитку:

 Корженівський В.К- 91 балів.                             

Ломачевський  Є.В.  - 56  балів

      «за» - 7 осіб; «проти» -  0 осіб;  «утрималися» - 0 осіб
       «за» -  7 осіб; «проти» -0 осіб;  «утрималися» - 0 осіб
3.СЛУХАЛИ:

         Члени лічильної  комісії  підвели підсумок конкурсного відбору. Результати були занесені в оціночну відомість.

оголосила  результати конкурсного відбору на посаду 

директора:

Корженівський В.К-139 балів.                             

Ломачевський  Є.В.  -  103 балів

   . запропонувала визнати конкурс таким, що відбувся, та матеріали конкурсу направити до департаменту освіти і науки виконкому  Криворізької міської ради для вирішення питання щодо керівника навчального закладу. 

  Члени конкурсної комісії проголосували  за те, щоб визнати конкурс таким, що відбувся:

        «за» - 7 осіб; «проти» - 0 осіб;  «утрималися» - 0 осіб.

Кандидат  , яка набрала найбільшу  суму, відповідно   до Положення визнається переможцем конкурсу.

Члени конкурсної комісії проголосували за те, що переможцем конкурсу став  :

        Корженівський В.К., 

          «за» -7   осіб; «проти» - 0 осіб;  «утрималися» - 0 осіб.
3.ВИРІШИЛИ:

       3.1. визнати, що конкурс на заміщення вакантної посади директора КЗШ №10  відбувся відповідно до затвердженого Положення;

       3.2. на підставі результатів  конкурсного відбору на заміщення вакантної посади директора КЗШ № 10   визнати переможцем  ;

       3.3. матеріали  конкурсу  надати до департаменту освіти і науки виконкому  Криворізької міської ради  для вирішення питання щодо призначення. на  посаду  директора КЗШ №10.

Голова комісії      ______________________       Бородавка О.М.

Секретар    _____________________________     Панасенко Н. В.                                                    

Члени комісії        _________________________  

                                     _________________________ Касумян І.Т. 
                                     _________________________ Клименко Т.А.
                                     _______________________________ Мізан А.О. 
                                     _______________________________ Чернявська Н.В.

                              _________________________  Шевченко В.Г
