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ВИКОНКОМ  КРИВОРІЗЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ І НАУКИ 
Н  А  К  А  З

	28.04.2016
	            м. Кривий Ріг                             
	                          №47-к/тр


Про конкурсний відбір на заміщення  вакантних посад директорів загальноосвітніх навчальних закладів комунальної власності міста
З метою забезпечення організованого проведення конкурсного відбору  на заміщення вакантних посад директорів загальноосвітніх навчальних закладів комунальної власності міста Кривого Рогу, керуючись Постановою Кабінету Міністрів України від 13.10.2015 №827 «Про затвердження Порядку призначення на посаду керівників загальноосвітніх навчальних закладів державної форми власності», рішенням виконкому міської ради від 09.12.2015 №475 «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 13.04.2011 №136 «Про затвердження Положень про порядок призначення та звільнення з посад керівників підприємств, закладів і установ комунальної власності міста»,
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити  Положення про організацію та проведення  конкурсного відбору на заміщення  вакантних посад директорів загальноосвітніх навчальних закладів комунальної власності міста Кривого Рогу (додаток 1).
2. Затвердити  склад постійних членів конкурсних комісій щодо проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад директорів загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до адміністративного району (додаток 2).
3. Начальникам відділів освіти виконкомів районних у місті рад :

3.1 довести Положення про організацію та проведення  конкурсного відбору на заміщення  вакантних посад директорів загальноосвітніх навчальних закладів (надалі - ЗНЗ) комунальної власності міста Кривого Рогу до відома керівників, педагогічної  та батьківської громадськості;

3.2 при наявності вакантних посад керівників  ЗНЗ забезпечити участь у районній конкурсній  комісії представників педагогічного колективу та батьківської громадськості відповідного закладу;

3.3 надати можливість майбутнім претендентам на заміщення вакантних посад керівників ЗНЗ ознайомитися із навчальними закладами та зустрітися із членами педагогічних колективів  та батьками учнів;

3.4 забезпечити умови для роботи районних конкурсних комісій під проведення конкурсного відбору.
4. Директору КЗ «Інноваційно-методичний центр» Ратєєвій С.В.:
розмістити цей  наказ  на сайті управління освіти і науки виконкому міської ради з метою ознайомлення з ним громадськості.
5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник  управління






Н.Касимова 
Шумакова  Світлана  Миколаївна
74 81 38, 96 55
Додаток 1
до наказу управління освіти і науки виконкому міської ради 

від 28.04.2016  №47- к/тр
П О Л О Ж Е Н Н Я

про організацію та проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад директорів загальноосвітніх навчальних закладів

 комунальної власності міста Кривого Рогу 
І. Загальні положення

     1.Цим Положенням відповідно до Положення про порядок призначення та звільнення з посад керівників загальноосвітніх навчальних закладів комунальної власності міста ( рішення виконкому міської ради від 09.12.2015 №475) визначено порядок організації та проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад директорів загальноосвітніх навчальних закладів міста Кривого Рогу (надалі – конкурс).

      2. Конкурс проводиться з метою вивчення професійної підготовки, творчих та організаторських здібностей, морально-психологічних якостей претендентів на заміщення вакантних посад директорів загальноосвітніх навчальних закладів, їх здатності організувати педагогічний колектив для досягнення певних завдань, вміння приймати відповідальні рішення.

     3.Організацію і проведення конкурсу здійснює управління освіти і науки виконкому міської ради.

     4. У конкурсі можуть брати участь особи, які  є  громадянами України, вільно володіють державною мовою, мають вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менше 3-х років, високі моральні якості та стан здоров’я, що дозволяє виконувати професійні обов’язки.

ІІ. Порядок організації конкурсу
      5. Рішення про організацію конкурсу приймається :

-  при утворенні нового закладу;

- при наявності вакантної посади директора загальноосвітнього навчального  закладу;

- при виданні наказу про припинення (розірвання) контракту з керівником закладу.

     6.Після прийняття рішення  управління освіти і науки виконкому міської ради :

- видає наказ про проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад директорів загальноосвітніх навчальних закладів;

- розміщує наказ та оголошення про проведення конкурсу на офіційних веб-сайтах управління (vnz.at.ua) та відповідних навчальних закладів у мережі Інтернет не пізніше ніж за  1 місяць   до початку  проведення конкурсу;

- формує конкурсну комісію щодо проведення конкурсу  та  затверджує її кількісний та персональний  склад;

- приймає документи від претендентів, веде їх облік у журналі реєстрації;

- перевіряє правильність поданих документів;

- передає до конкурсної комісії документи претендентів по закінченню строку  їх прийому.

    7. У оголошенні про проведення конкурсу зазначаються:

- найменування та місцезнаходження закладу;

- найменування посади та умови оплати праці;

- кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду  керівника закладу;

- перелік документів, що необхідно подати для участі в конкурсі та строк їх подання;

- дата, місце та етапи проведення конкурсу;

- прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної  пошти особи, яка надає додаткову інформацію про проведення конкурсу.

    8. Строк  подання документів для участі в конкурсі не може становити менше 20 та більше 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про його проведення.

    9. До конкурсної комісії входять – голова, заступник голови, секретар, члени комісії. Пропозиції управлінню освіти і науки  щодо включення  до складу  конкурсної комісії представників   надаються : від міської ради – постійна комісія з питань освіти, науки, сім'ї і дітей, молоді, культури та спорту, педагогічного колективу та батьківської громадськості – рада закладу, виконкому районної у місті ради та його відділу освіти – відділ освіти відповідного адміністративного району міста. Директорів загальноосвітніх навчальних закладів визначає управління.
    10.Організацію роботи конкурсної комісії здійснює секретар. Секретар готує матеріали для засідання конкурсної комісії, повідомляє членам комісії про дату, час та місце проведення засідання.

     11.Засідання конкурсної комісії проводить голова, в його відсутність  - заступник голови.  

      12. Претенденти  подають наступні документи та належним чином завірені копії документів:

- заяву за встановленою формою;

- особистий листок по обліку кадрів, фото 3Х4;

- копію диплома про освіту;

- копії документів, що підтверджують педзвання та кваліфікаційну категорію;

- копію паспорта;

- копію трудової книжки;

- документи  щодо атестації як особи, яка претендує на посаду директора  ЗНЗ: 

- заяву про згоду на обробку  персональних  даних;

- медичну довідку;

- мотиваційний  лист;

- перспективний план розвитку навчального закладу.

13.  Атестацію особи, яка претендує на посаду  директора ЗНЗ, здійснює відділ освіти виконкому районної у місті ради   на підставі поданої заяви.

14. Для підготовки програми розвитку відділами освіти відповідного адміністративного району створюються умови для знайомства з навчальним закладом.

15. Несвоєчасне надання документів або їх надання в не повному обсязі є порушенням  вимог  цього Положення  і може бути підставою для відмови в участі в конкурсному відборі.

16. По завершенню строку прийому документів управління освіти і науки приймає рішення щодо допуску претендентів до участі в конкурсі. Рішення про допуск або відмову оформлюється протоколом. Претендентам про допуск або відмову повідомляють письмово.

17.  Конкурс визнається  таким, що не відбувся, якщо:

- відсутні заяви про участь у ньому;

- жоден з претендентів не пройшов конкурсного відбору;

- конкурсною комісією не визначено претендента.

18. Якщо конкурсний відбір не відбувся  проводиться повторний конкурс.

ІІІ. Порядок проведення конкурсу
19. Конкурсний  відбір проводиться  в 2 етапи (протягом 5 робочих днів).

І етап (заочний) – вивчення конкурсною комісією поданих документів, мотиваційного листа та перспективного плану розвитку закладу.  

ІІ етап (очний) – публічний захист претендентом перспективного плану розвитку закладу                                                              ( до  20 хв.)

Захист плану розвитку закладу  оцінюється в 10-бальній системі, результати вносяться до оціночного листа.

Критерії  оцінювання      -   актуальність

· прогностичність

· ефективність

· реалістичність

· повнота та цільність програми

· змістовність

· наявність управління

· здійснення контролю

· соціальна відкритість

· культура оформлення

20. Витрати  на   участь в конкурсі віднести за рахунок власних коштів претендентів.

21. Переможцем стає учасник конкурсу, який набрав максимальну кількість балів. При  рівній кількості балів рішення приймає голова комісії. Протоколи  засідання  про результати конкурсу конкурсна комісія передає в управління..

22. Кожний претендент може надати обґрунтовані заперечення щодо результату не пізніше 5 робочих днів з дати його отримання.

23. Управління не раніше 5 робочих днів та не пізніше 10 робочих днів: 

 - розміщує інформацію про результати конкурсу;

-  готує особову справу та проект контракту з переможцем (у 2-х примірниках);

-  видає наказ про призначення та укладає контракт.
Додаток 2
до наказу управління освіти і науки виконкому міської ради 

від 28.04.2016  №47- к/тр
Конкурсна комісія

щодо проведення конкурсного відбору на заміщення
вакантних посад директорів загальноосвітніх навчальних закладів міста

Дзержинський район
	Шумакова Світлана Миколаївна  
	головний спеціаліст відділу вищої, професійно-технічної освіти, проф.-орієнтації, охорони праці та кадрової роботи управління освіти і науки  виконкому міської ради, голова комісії

	Погрібна Нелля Сергіївна       
	директор Криворізького гуманітарно-технічного ліцею №129, заступник голови комісії

	Ратєєва Світлана Василівна    
	директор комунального закладу «Інноваційно-методичний центр», секретар комісії  

	Члени комісії

Мізан  Андрій Олексійович
	депутат Криворізької міської ради

	Дирда Тетяна Олегівна
	заступник начальника відділу освіти  

виконкому  Дзержинської районної у місті ради

	Шевченко Валентина Григорівна
	директор Криворізької загальноосвітньої  школи І-ІІІ ступенів №15 ім. М.Решетняка

	Шепілко Алла Іванівна
	директор Криворізької гімназії №95


Довгинцівський район
	Шумакова Світлана Миколаївна  
	головний спеціаліст відділу вищої, 

професійно - технічної освіти,   проф-орієнтації, охорони праці та  кадрової роботи управління освіти і науки  виконкому міської ради, голова комісії

	Погрібна Нелля Сергіївна       
	директор Криворізького гуманітарно-технічного ліцею №129, заступник голови комісії

	Ратєєва Світлана Василівна    
	директор комунального закладу «Інноваційно-методичний центр», секретар комісії  

	Члени комісії

Мізан  Андрій Олексійович         
	депутат Криворізької міської ради

	Лобас Аліна Володимирівна        
	заступник начальника відділу освіти  

 виконкому  Довгинцівської районної в місті   ради

	Прокоп’єва Тетяна Миколаївна
	директор Криворізької педагогічної гімназії

	Субота Володимир Миколайович
	директор Криворізької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  №65


Жовтневий район
	Шумакова Світлана Миколаївна  
	головний спеціаліст відділу вищої, 

професійно - технічної освіти,   проф-орієнтації, охорони праці та  кадрової роботи управління освіти і науки  виконкому міської ради, голова комісії

	Погрібна Нелля Сергіївна       
	директор Криворізького гуманітарно-технічного ліцею №129, заступник голови комісії

	Ратєєва Світлана Василівна    
	директор комунального закладу «Інноваційно-методичний центр», секретар комісії  

	Члени комісії

Мізан  Андрій Олексійович
	депутат Криворізької міської ради

	Левченко Дмитро Петрович      
	заступник голови Жовтневої районної у місті ради

	Коргут Сергій  Антонович      
	начальник відділу освіти   виконкому  Жовтневої районної у місті   ради

	Шведова Ольга Анатоліївна
	директор Криворізької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №36

	Волик Альона Володимирівна   
	директор Криворізької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  №32


Інгулецький район
	Шумакова Світлана Миколаївна  
	головний спеціаліст відділу вищої, 

професійно - технічної освіти,   проф-орієнтації, охорони праці та  кадрової роботи управління освіти і науки  виконкому міської ради, голова комісії

	Погрібна Нелля Сергіївна       
	директор Криворізького гуманітарно-технічного ліцею №129, заступник голови комісії

	Ратєєва Світлана Василівна    
	директор комунального закладу «Інноваційно-методичний центр», секретар комісії  

	Члени комісії

Мізан  Андрій Олексійович         
	депутат Криворізької міської ради

	Жеребило Сергій Васильович      
	заступник голови Інгулецької районної у місті ради

	Мамро Олександр Олегович
	начальник відділу освіти   виконкому   Інгулецької районної у місті  ради

	Логонюк Олена Володимирівна
	директор Криворізької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №82

	Хорькова Людмила Василівна   
	директор Криворізької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  №114


Саксаганький район
	Шумакова Світлана Миколаївна  
	головний спеціаліст відділу вищої, 

професійно - технічної освіти,   проф-орієнтації, охорони праці та  кадрової роботи управління освіти і науки  виконкому міської ради, голова комісії

	Погрібна Нелля Сергіївна       
	директор Криворізького гуманітарно-технічного ліцею №129, заступник голови комісії

	Ратєєва Світлана Василівна    
	директор комунального закладу «Інноваційно-методичний центр», секретар комісії  

	Члени комісії

Мізан  Андрій Олексійович         
	депутат Криворізької міської ради

	Скляр Світлана Леонідівна     
	заступник голови  Саксаганської районної у місті ради

	Іванов Андрій Станіславович
	начальник відділу освіти  виконкому   Саксаганської районної у місті  ради

	Лисенко Раїса Степанівна
	директор Криворізького навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – багатопрофільний ліцей «Імпульс» №35

	Клюкач Людмила Вікторівна
	директор Криворізької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  №120


Тернівський район
	Шумакова Світлана Миколаївна  
	головний спеціаліст відділу вищої, 

професійно - технічної освіти,   проф-орієнтації, охорони праці та  кадрової роботи управління освіти і науки  виконкому міської ради, голова комісії

	Погрібна Нелля Сергіївна       
	директор Криворізького гуманітарно-технічного ліцею №129, заступник голови комісії

	Ратєєва Світлана Василівна    
	директор комунального закладу «Інноваційно-методичний центр», секретар комісії  

	Члени комісії

Мізан  Андрій Олексійович    
	депутат Криворізької міської ради

	Горевич Сергій Олександрович        
	начальник відділу освіти  виконкому   Тернівської районної у місті   ради

	Пивовар Світлана Василівна
	директор Криворізької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №37

	Галітська Олена Вікторівна   
	директор Криворізької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  №61


Центрально-Міський  район
	Шумакова Світлана Миколаївна  
	головний спеціаліст відділу вищої, 

професійно - технічної освіти,   проф-орієнтації, охорони праці та  кадрової роботи управління освіти і науки  виконкому міської ради, голова комісії

	Погрібна Нелля Сергіївна       
	директор Криворізького гуманітарно-технічного ліцею №129, заступник голови комісії

	Ратєєва Світлана Василівна    
	директор комунального закладу «Інноваційно-методичний центр», секретар комісії  

	Члени комісії

Мізан  Андрій Олексійович
	депутат Криворізької міської ради

	Харчук Ніна Юріївна        
	начальник відділу освіти  виконкому   Центрально-Міської районної у місті     ради

	Олійникова  Тетяна Михайлівна
	директор Криворізької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №29

	Поручинський Павло Андрійович   
	директор Криворізького Центрально-Міського ліцею


