п.10.   Пропонуємо керівникам наступний алгоритм дій керівника:
-	видати наказ про організацію роботи  щодо переведення вчителів-пенсіонерів;
[bookmark: _GoBack]-	скласти список вчителів-пенсіонерів, перевірити хто з них є основним працівником, хто – тимчасовим (сумісник, працює на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення 3-х річного віку, відпустки по вагітності та пологам, на час  тривалого лікарняного тощо); 
-	тимчасовим працівникам  нагадати строк закінчення трудового договору (бажано під підпис);
-	для  основних працівників скласти лист-попередження про переведення на строковий трудовий договір;
-	повідомити вчителя про його переведення на строковий трудовий договір не пізніше ніж за 2 місяці до дня видання наказу про його переведення  під підпис (але не пізніше 30 квітня). Таке повідомлення може відбуватися у будь-який зручний і доступний спосіб, у тому числі шляхом надсилання на адресу педагогічного працівника рекомендованого листа з повідомленням про вручення;
-	працівник повинен дати згоду на продовження трудових відносин на умовах строкового трудового договору (до 01.07.2020). Така згода має бути надана шляхом написання педагогічним працівником відповідної письмової заяви, або шляхом підписання    ним письмового строкового трудового договору (у разі, якщо керівник закладу освіти запропонував підписання такого договору);
-	наказ про переведення працівника  з 01.07.2020  видається керівником виключно на підставі його згоди (до 01.07.2020), переведення здійснюється відповідно до ст. 32 КЗпП України строком на 1 рік. Наступні договори можуть укладатися на більш тривалий період – до 3-х років;
-	у разі не надання працівником до 01.07.2020відповідної письмової згоди керівник має звільнити такого вчителя на підставі п.9 ч.І ст.36 КЗпП України, у зв’язку з відмовою продовжувати трудові відносини на умовах строкового трудового договору. У відповідності до ст.43 КЗп П України таке звільнення не передбачає згоди первинної  профспілкової організації;
-	обов’язково ознайомити працівника з наказом та записом у трудовій книжці під підпис;
-	у разі звільнення трудова книжка видається в останній день роботи (або останній день відпустки) з повним розрахунком.

