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ВИКОНКОМ  КРИВОРІЗЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ 

Н  А  К  А  З

17.09.2020                                        м.Кривий Ріг                                             № 183

Про створення міської експертної групи з питань атестації вчителів-логопедів, учителів-дефектологів, соціальних педагогів та практичних психологів

Керуючись Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 №930 та зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 14.12.2010 №1255/18550 (зі змінами), наказом департаменту освіти і науки Дніпропетровської обласної держадміністрації від 07.09.2020 №502-к/тр «Про склад атестаційної комісії ІІІ рівня щодо проведення атестації керівних кадрів, інших педагогічних працівників закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, професійної (професійно-технічної) освіти, закладів освіти (вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації) та інших закладів, установ у 2020/2021 навчальному році» та з метою об’єктивного та якісного оцінювання професійної діяльності вчителів-логопедів, учителів-дефектологів, соціальних педагогів, практичних психологів, які претендують на присвоєння (підтвердження) кваліфікаційних категорій «спеціаліст вищої категорії», «спеціаліст першої категорії», «спеціаліст другої категорії» та присвоєння (підтвердження) педагогічного звання, 

Н А К А З У Ю:

1. Затвердити Положення про міську експертну групу з питань атестації вчителів-логопедів, учителів-дефектологів, соціальних педагогів, практичних психологів (додаток 1).

2. Затвердити склад міської експертної групи з питань атестації вчителів-логопедів, учителів-дефектологів, соціальних педагогів, практичних психологів (далі – експертна група) (додаток 2).

3. Затвердити Алгоритм роботи експертної групи з питань атестації вчителів-логопедів, учителів-дефектологів, соціальних педагогів, практичних психологів (додаток 3).

4. Членам міської експертної групи:

4.1. Розробити заходи необхідні для компетентного дослідження роботи та здійснення експертизи матеріалів працівників, які претендують на присвоєння (підтвердження) кваліфікаційних категорій «спеціаліст вищої категорії», «спеціаліст першої категорії», «спеціаліст другої категорії» та присвоєння (підтвердження) педагогічного звання. 










Листопад 2020 року

4.2. Забезпечити дослідження професійної діяльності педагогічних працівників, які претендують на присвоєння (підтвердження) кваліфікаційних категорій «спеціаліст вищої категорії», «спеціаліст першої категорії», «спеціаліст другої категорії» та присвоєння (підтвердження) педагогічного звання та розгляд наданих ними матеріалів відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників.

4.3. Дотримуватись правил карантину та норм службової етики при відвідуванні уроків (навчальних занять), позаурочних заходів, ознайомленні з діловою і навчально-методичною документацією, застосовуванні інших експертних процедур.

4.4. Подати до атестаційної комісії ІІ рівня: 

· експертний висновок методичної оцінки діяльності педагогічного працівника (додаток 4) для прийняття рішення щодо відповідності вчителів-логопедів та вчителів-дефектологів займаній посаді та присвоєння (підтвердження) кваліфікаційних категорій «спеціаліст другої категорії», «спеціаліст першої категорії», «спеціаліст вищої категорії», присвоєння (підтвердження) педагогічного звання;

· експертний висновок методичної оцінки діяльності педагогічного працівника (додаток 4) для прийняття рішення щодо відповідності соціальних педагогів, практичних психологів займаній посаді та присвоєння (підтвердження) кваліфікаційних категорій «спеціаліст другої категорії», «спеціаліст першої категорії».

Березень 2021 року

4.5. Подати до експертної групи Комунального закладу освіти «Дніпропетровський обласний методичний ресурсний центр» експертний висновок методичної оцінки діяльності педагогічного працівника (додаток 4) для вивчення та об’єктивного оцінювання професійної діяльності практичних психологів та соціальних педагогів, щодо яких буде прийматися рішення атестаційною комісією ІІІ рівня на відповідність займаній посаді та присвоєння (підтвердження) кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», присвоєння (підтвердження) педагогічного звання, щодо яких 

Квітень 2021 року

5. Відповідальність за виконання наказу покласти на директора Комунального закладу «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Криворізької міської ради С.Ратєєву, контроль - на заступника директора департаменту освіти і науки виконкому міської ради Т.Басову.

Директор департаменту



Тетяна Кріпак

Марина Павленко 

440 57 16

Додаток 1

до наказу департаменту  освіти і науки виконкому Криворізької міської ради

 від 17.09.2020  № 183

ПОЛОЖЕННЯ

про міську експертну групу з питань атестації вчителів-логопедів, учителів-дефектологів, соціальних педагогів, практичних психологів

1. Загальні положення 

1.1. Експертна група створюється відповідно до пункту 2.15 Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 №1135 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16.08.2013 №1417/23949, з метою якісного проведення атестації вчителів-логопедів, учителів-дефектологів, соціальних педагогів, практичних психологів та об'єктивного оцінювання їх професійної діяльності. 

1.2. Експертна група створюється у складі: голова, секретар та її члени.  Персональний склад експертної комісії щорічно затверджується наказом департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради. 

1.3. До складу експертної групи залучаються досвідчені, кваліфіковані педагогічні працівники, які працюють на відповідній педагогічній посаді. 

1.4. У своїй роботі експертна група керується законодавчою, нормативно-правовою, методичною документацією з питань атестації педагогічних працівників та освітньої діяльності  відповідної педагогічної посади. 

1.5. Експертна група здійснює експертизу рівня кваліфікації педагогічного працівника відповідно до наданих відділами освіти виконкомів районних у місті рад клопотань щодо їх атестації.

1.6. На підставі проведеної експертизи експертна група готує висновок про результати діяльності педагогічного працівника, який надсилається до атестаційної комісії ІІ та/або ІІІ рівня.

1.7. Рішення за результатами експертизи про відповідність чи невідповідність педагогічного працівника, який атестується, вимогам для присвоєння певної кваліфікаційної категорії (звання) ухвалюється на засіданні атестаційної комісії ІІ та/або ІІІ рівня.

1.8. Експертна група працює відповідно до затвердженого Алгоритму роботи, засідання групи оформлюється протоколом.
1.9. Експертна група працює узгоджено з атестаційною комісією І рівня на

основі укладеного графіка, затвердженого атестаційною комісією І рівня.

2. Вимоги до членів експертної групи

2.1. Професійні вимоги:

· вища педагогічна освіта;

· стаж педагогічної роботи не менше 10 років;

·  знання нормативно-правової бази з атестації педагогічних працівників;

· володіння формами та методами аналізу й узагальнення інформації у межах компетенції;

· дотримання норм професійної педагогічної етики.

2.2. Комунікативні вимоги: 

· уміння реалізовувати на практиці гуманістичні особистісно орієнтовані стосунки у ситуаціях професійної діяльності;

· готовність до співпраці:

· володіння методами розв’язання конфліктних ситуацій;

· висока мовна культура.

3. Права та обов’язки членів експертної групи

3.1. Відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників члени експертної групи мають право:

· отримувати необхідну інформацію у межах своєї компетенції;

· проводити співбесіду з педагогічним працівником, учнями, батьками, членами педагогічного колективу;

· відвідувати уроки (заняття) з метою вивчення методів і результативності роботи педагогічного працівника;

· брати участь у заслуховуванні творчих звітів, захисті науково-методичних або дослідно-експериментальних розробок педагогічного працівника.

3.2. Члени експертної групи зобов’язані:

· керуватися вимогами щодо рівня професійної підготовки та кваліфікації педагогічних працівників при присвоєнні їм кваліфікаційних категорій, визначеними Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників;

· розробляти та коригувати матеріали, необхідні для атестації педагогічного працівника (анкети, тести, опитувальники тощо);

· забезпечувати об’єктивність висновку, зробленого за результатами атестації;

· керуватися принципами відкритості, колегіальності, системності та цілісності експертних оцінок, що забезпечують об’єктивне, доброзичливе ставлення до педагогічного працівника;

· здійснювати експертне оцінювання у визначені терміни.

4. Експертне оцінювання результатів професійної діяльності
педагогічного працівника

4.1. Члени експертної групи оцінюють рівень кваліфікації, професіоналізм, результативність діяльності педагогічного працівника. 

При цьому враховують такі знання та вміння педагогічного працівника:

· знання основних нормативно-правових актів про освіту;

· глибоке знання матеріалу зі свого предмета;

· володіння методикою викладання;

· володіння методикою виховної роботи;

· володіння теорією педагогіки та педагогічної психології;

· уміння описувати свій педагогічний досвід та педагогічну систему;

· володіння сучасними технологіями вдосконалення освітнього процесу.

5. Експертний висновок

5.1. Результатом роботи експертної групи є експертний висновок методичної оцінки діяльності педагогічного працівника — об’єктивний і обґрунтований колективний висновок щодо професійної діяльності педагогічного працівника.

5.2. Експертний висновок про відповідність чи невідповідність педагогічного працівника, заявленій кваліфікаційній категорії (званню) підписують всі члени експертної групи та надається голові атестаційної комісії ІІ та/або ІІІ рівня.

Додаток 2 

до наказу департаменту  освіти і науки виконкому Криворізької міської ради

 від 17.09.2020  № 183

Склад міської експертної групи з питань атестації логопедів, 

дефектологів, соціальних педагогів, практичних психологів

Голова комісії – Павленко М.С., консультант КЗ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» КМР.

Секретар комісії – Якубовська Ю.О., консультант КЗ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» КМР.

Члени комісії:
Вчителі-логопеди:

1. Прокопʼєва І.Д., вчитель-логопед КЗШ №21;

2. Добрідня Н.О., вчитель-логопед КЗШ №125;

3. Терета О.М., вчитель-логопед КЗДО№65.

Вчителі-дефектологи:

1. Карман Т.О., вчитель-дефектолог КУ «КІРЦ №1»;

2. Кисіль С.Д., вчитель-дефектолог КЗДО №17;

3. Кузнєцова Л.В., вчитель-дефектолог КЗДО №291.

Соціальні педагоги:

1. Волосова К. О., соціальний педагог КЗШ №123;

2. Борисюк Л.С.,соціальний педагог КЗШ №41.

Практичні психологи:

1. Кріпак В. В., практичний психолог КЗШ №69;
2. Холод Ю. Л., практичний психолог КСШ №118;
3. Тарасенко В. М., практичний  психолог  КЗШ №218.
Додаток 3

до наказу департаменту  освіти і науки виконкому Криворізької міської ради

 від 17.09.2020  № 183

Алгоритм роботи експертної групи з питань атестації вчителів-логопедів, учителів-дефектологів, соціальних педагогів, практичних психологів
	Етапи роботи
	Терміни виконання

	Підготовчий етап (дистанційно)

	Затвердження списків педагогічних працівників, які підлягають атестації та претендують на присвоєння (підтвердження) кваліфікаційних категорій «спеціаліст вищої категорії», «спеціаліст першої категорії», «спеціаліст другої  категорії» та присвоєння (підтвердження) педагогічного звання
	жовтень

	Узгодження термінів проведення експертизи з педагогічним працівником, атестаційною комісією І рівня
	жовтень

	Аналіз об'єктивних даних про педагогічного працівника (ознайомлення з особовою справою, посадовою інструкцією)
	жовтень-листопад

	Етап вивчення педагогічної діяльності працівників

	Експертиза професійної діяльності педагогічного працівника:
· спостереження навчальних занять;

· спостереження позаурочних заходів;

· аналіз виконання навчальних програм;

· огляд матеріально-технічне забезпечення навчального кабінету та його розвиток (наявність паспорта кабінету, розкладу його роботи, плану розвитку; 

· наявність сучасних навчально-методичних, дидактичних матеріалів, методичних посібників для педагогічного працівника, професійних періодичних видань, роздаткового матеріалу, таблиць, їх систематизація та збереження; 

· забезпеченість та використання наочного матеріалу, сучасних інформаційних технологій; 

· тематика аудіо- та відеоматеріалів; санітарно-гігієнічний стан кабінету тощо);

· ведення щоденного обліку роботи,  журналу проведення індивідуальних консультацій, журналу проведення корекційно-відновлювальної та розвивальної роботи, папки на кожну паралель класів (груп) з матеріалами щодо результатів роботи, індивідуальні картки супроводу учнів (вихованців) тощо
	листопад–березень

	Експертиза методичної (науково-методичної) та дослідницько-експериментальної діяльності педагогічного працівника (дистанційно):
· участь у предметних тижнях;

· участь у методичному тижні;

· участь у дослідницькій діяльності;

· участь в експериментальній діяльності;

· участь у відкритих заходах (семінари, «круглі столи», конференції, педагогічні читання тощо)

· участь в обласних та всеукраїнських заходах.
	листопад–березень

	Експертиза комунікативної культури педагогічного працівника (дистанційно):
– анкетування учнів;

– психолого-педагогічне тестування тощо
	листопад–березень

	Підсумковий етап

	Систематизація отриманих результатів та їх оброблення. Оформлення експертного висновку. Доведення експертного висновку до відома  педагогічного працівника, атестаційних комісій
	лютий–березень


Додаток 4

до наказу департаменту  освіти і науки виконкому Криворізької міської ради

 від 17.09.2020  № 183

Експертний висновок методичної оцінки діяльності педагогічного працівника

________________________________________________________________________________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові; посада, місце роботи)

На підставі вивчення поданих матеріалів установлено:

Робота над методичною проблемою ____________________________________________________________________
Висновок за професійно-кваліфікаційною карткою

Загальна кількість балів: _______________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Відповідність кваліфікаційним вимогам

Освіта (спеціальність за дипломом)  _____________________________________
Стаж роботи (загальний педагогічний / на посаді) _________________________
Претендує на  ________________________________________________________
Відповідність професійним вимогам

Узагальнений досвід роботи на тему _____________________________________
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Методичний захід (назва, дата проведення) ______________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Наявність друкованої продукції (назва статті, № та рік друку видання)  _____
________________________________________________________________________________________________________________________________________

Висновки, рекомендації, зауваження 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Експерт      ______________                       _____________________

Експерт     ______________                        _____________________

Експерт     ______________                        _____________________

“____” ____________20_____ року

