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ВИКОНКОМ  КРИВОРІЗЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ 

Н  А  К  А  З

13.05.2020                                        м.Кривий Ріг                                             № 103

Про підсумки атестації педагогічних працівників закладів освіти міста у 2020 році


Керуючись Законом України «Про освіту», Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 №1135 та зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 16.08.2013 №1417/23949, наказами департаменту освіти і науки Дніпропетровської обласної держадміністрації від 20.08.2019 №510-к/тр «Про склад атестаційної комісії ІІІ рівня щодо проведення атестації керівних кадрів, інших педагогічних працівників закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, професійної (професійно-технічної) освіти, закладів освіти (вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації) та інших закладів, установ у 2019/2020 навчальному році», від 20.08.2019 №511-к/тр «Про атестацію окремих категорій педагогічних працівників у 2019/2020 навчальному році», департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради від 03.09.2019 №253 «Про проведення атестації педагогічних працівників закладів освіти міста Кривого Рогу в 2020 році» та з метою стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності освітнього процесу в 2019-2020 навчальному році в місті проведено атестацію педагогічних працівників.

Відділами освіти виконкомів районних у місті рад у період з вересня 2019 року по квітень 2020 року здійснювався організаційно-методичний супровід атестації педкадрів. Центрами з питань підготовки та проведення атестації педагогічних працівників стали опорні школи, які сприяли якісній та результативній роботі з цього питання. На засіданнях опорних шкіл, методичних нарадах директори та їх заступники мали змогу отримати докладні консультації з питань правильного оформлення документації з питання атестації, проведення організаційно-методичної роботи, діагностики професійної майстерності вчителів, ознайомитись із нормативно-правовими документами.

Значну увагу районні атестаційні комісії приділяли використанню вчителями сучасних інформаційних технологій. 

Усі райони міста активно використали можливість участі у конкурсі «Учитель року» для підведення підсумків атестації вчителів. У 2020 році міська команда результативно виступила на обласному етапі конкурсу педагогічної майстерності: один переможець та чотири призери у 5 номінаціях.

За підсумками атестаційного періоду в 2020 році було проатестовано 1830 педагогічних працівників, із них 1115 педагогів закладів загальної середньої освіти, 596 – дошкільної та 119 – позашкільної.

725 педагогам встановлено (підтверджено) вищу кваліфікаційну категорію (2015 – 560, 2016 – 754, 2017 – 721, 2018 – 770, 2019 – 804), 259 – присвоєне (підтверджено) педагогічне звання «вчитель-методист» (2015 - 201, 2016 – 277, 2017 – 261, 2018 – 264, 2019 – 235), 152 – «старший учитель» (2014 – 158, 2015 –132, 2016 – 179, 2017 – 167, 2018 – 170, 2019 – 158). 
 Ці показники залишаються стабільно високими протягом останніх років.

Протягом атестаційного періоду управлінська та методична діяльність у місті була спрямована на уникнення помилок під час проведення атестації педагогічних кадрів та забезпечення розвиваючого, навчального і перспективного змісту атестації. З цією метою для керівників опорних шкіл з питання атестації та заступників директорів з НВР було проведено семінари-практикуми, круглі столи, наради.

Традиційним став розгляд та ухвалення методичних наробок педагогів-претендентів на присвоєння звання. На розгляд комісії науково-методичної ради комунального закладу «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради було представлено 75 апробованих методичних наробок педагогів-претендентів на присвоєння звання «вчитель-методист», «вихователь-методист», «педагог-організатор-методист», «керівник гуртка-методист».

Виходячи з вищевикладеного,

Н А К А З У Ю:

1. Департаменту освіти і науки виконкому міськради, комунальному закладу «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради (С.Шумакова, М.Павленко):

1.1. Продовжити вивчення стану роботи відділів освіти виконкомів районних у місті рад із питань атестації педкадрів згідно з планом.

Протягом року

1.2. Вивчати питання стану організації та здійснення роботи щодо атестації педагогів у закладах освіти міста.

Протягом року

1.3. Перевірити роботу районних атестаційних комісій щодо дотримання вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників та змін до нього.

Жовтень 2020 – квітень 2021


2. Начальникам відділів освіти виконкомів районних у місті рад (О.Лопатнюк, О.Мамро, М.Новіков, С.Коргут, А.Іванов, С.Горевич, Ж.Сабадаш):

2.1. Забезпечити неухильне дотримання законодавчих, нормативних вимог, алгоритму атестаційного циклу керівниками освітніх закладів району.

Протягом року

2.2. Контролювати питання перспективного планування атестації і перепідготовки у закладах освіти, забезпечення принципу систематичності атестації всіх категорій педагогічних працівників.

Протягом року

2.3. Забезпечити проходження курсів підвищення кваліфікації вчителями, які викладають два і більше навчальних предмети, застосовуючи очно-дистанційні, дистанційні, варіативні та інші форми навчання, які б органічно взаємоузгоджувалися із процедурою атестації педагогічних працівників.

Протягом року

2.4. Звернути особливу увагу на атестацію педагогічних працівників, які змінили місце роботи і разом з тим посаду.

Протягом року.

2.5. Аналізувати стан роботи закладів освіти щодо атестації педкадрів, заслуховувати питання організації, проведення атестації, її результативності на методичних радах, нарадах директорів.

Протягом року

3. Керівникам закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти:

3.1. Забезпечити проведення атестації педагогічних працівників відповідно до Типового положення про атестацію педкадрів та змін до нього.

Протягом року

3.2. Відкоригувати перспективні плани атестації і перепідготовки, забезпечити ознайомлення з ними всіх членів педагогічного колективу. Не допускати педагогічних працівників до проходження атестації без попереднього підвищення кваліфікації.

До 01.09.2020

3.3. Вивчати питання результативності атестації і перепідготовки педагогічних кадрів, об’єктивно оцінювати наробки педагогічних працівників через моніторингові дослідження їх професійної майстерності, заслуховувати ці питання на нарадах при директорові, методичних радах, засіданнях методичних об’єднань, кафедр.

Протягом року


4. Відповідальність за виконання наказу покласти на методиста комунального закладу «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради М.Павленко, контроль залишаю за собою.
Заступник директора департаменту



Тетяна Басова

Марина Павленко 

440-57-16

	Наслідки атестації педагогічних працівників закладів освіти м. Кривого Рогу в 2020 році


	 
	По місту
	Довгинцівський
	Інгулецький
	Металургійний
	Покровський
	Саксаганський
	Тернівський
	Центрально-Міський

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього працює
	9752
	1305
	900
	1183
	2079
	1876
	1249
	1160

	Атестовано:
	1830
	279
	156
	138
	400
	404
	221
	232

	- спеціаліст вищої категорії
	725
	133
	65
	15
	165
	157
	76
	114

	- спеціаліст І категорії
	321
	29
	24
	33
	69
	85
	41
	40

	- спеціаліст ІІ категорії
	346
	60
	22
	40
	66
	76
	36
	46

	- спеціаліст
	76
	5
	21
	10
	14
	19
	6
	1

	 - атестовано без категорії
	346
	52
	24
	35
	85
	67
	52
	31

	- відповідають займаній посаді
	1830
	279
	156
	138
	400
	404
	221
	232

	атестовано за умови:
	13
	
	
	
	8
	
	5
	

	Педагогічні  звання

	«Учитель –методист»
	259
	67
	5
	8
	54
	43
	32
	50

	«Старший учитель»
	152
	19
	19
	3
	40
	39
	10
	22

	«Вихователь–методист»
	70
	8
	11
	4
	16
	21
	8
	2

	«Керівник гуртка-методист»
	8
	
	2
	1
	3
	2
	
	

	«Старший вихователь»
	8
	
	2
	
	4
	2
	
	

	«Практичний психолог-методист»
	7
	
	
	
	2
	1
	2
	2

	Педагог-організатор-методист
	2
	
	
	
	
	
	
	2


	Наслідки атестації педагогічних працівників ЗЗСО у 2020 році



	 
	По місту
	Довгинцівський
	Інгулецький
	Металургійний
	Покровський
	Саксаганський
	Тернівський
	Центрально-Міський

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього працює
	6005
	789
	542
	751
	1251
	1209
	744
	719

	Атестовано:
	1115
	176
	84
	70
	251
	252
	129
	153

	- спеціаліст вищої категорії
	597
	116
	46
	7
	138
	136
	59
	95

	- спеціаліст І категорії
	210
	18
	17
	16
	44
	57
	28
	30

	- спеціаліст ІІ категорії
	220
	32
	15
	28
	44
	53
	26
	22

	- спеціаліст
	23
	4
	3
	8
	3
	-
	5
	

	 - атестовано без категорії
	59
	6
	3
	11
	22
	6
	5
	6

	- відповідають займаній посаді
	1115
	176
	84
	70
	251
	252
	129
	153

	атестовано за умови:
	7
	
	
	
	7
	
	
	

	Педагогічні звання

	«Учитель –методист»
	248
	65
	5
	7
	50
	42
	31
	48

	«Старший учитель»
	139
	14
	18
	3
	37
	39
	8
	20

	«Вихователь–методист»
	2
	
	
	
	1
	1
	
	

	«Керівник гуртка-методист»
	0
	
	
	
	
	
	
	

	«Старший вихователь»
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	«Практичний психолог-методист»
	4
	
	
	
	1
	1
	
	2

	Педагог-організатор-методист
	2
	
	
	
	
	
	
	2


	Наслідки атестації педагогічних працівників ЗДО у 2020 році



	 
	По місту
	Довгинцівський
	Інгулецький
	Металургійний
	Покровський
	Саксаганський
	Тернівський
	Центрально-Міський

	Всього працює
	2983
	420
	284
	369
	641
	553
	393
	323

	Атестовано:
	596
	83
	65
	54
	124
	133
	74
	63

	- спеціаліст вищої категорії
	122
	17
	18
	7
	26
	21
	16
	17

	- спеціаліст І категорії
	107
	11
	7
	17
	23
	28
	12
	9

	- спеціаліст ІІ категорії
	123
	25
	7
	12
	22
	23
	11
	23

	- спеціаліст
	46
	1
	12
	2
	10
	19
	1
	1

	- атестовано без категорії
	197
	29
	21
	16
	42
	42
	34
	13

	- відповідають займаній посаді
	596
	83
	65
	54
	124
	133
	74
	63

	атестовано за умови:
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	Педагогічні звання

	«Учитель–методист»
	11
	2
	
	1
	4
	1
	1
	2

	«Старший учитель»
	13
	5
	1
	
	3
	
	2
	2

	«Вихователь–методист»
	76
	8
	11
	4
	15
	20
	8
	10

	«Старший вихователь»
	7
	
	2
	
	3
	2
	
	

	«Практичний психолог-методист»
	3
	
	
	
	1
	
	2
	

	Керівник гуртка-методист
	0
	
	
	
	
	
	
	


	Наслідки атестації педагогічних працівників ЗПО у 2020 році


	 
	По місту
	Довгинцівський
	Інгулецький
	Металургійний
	Покровський
	Саксаганський
	Тернівський
	Центрально-Міський

	Всього працює
	764
	96
	74
	63
	187
	114
	112
	118

	Атестовано:
	119
	20
	7
	14
	25
	19
	18
	16

	- спеціаліст вищої категорії
	6
	
	1
	1
	1
	-
	1
	2

	- спеціаліст І категорії
	4
	
	
	
	2
	-
	1
	1

	- спеціаліст ІІ категорії
	4
	3
	
	
	0
	-
	
	1

	- спеціаліст
	7
	
	6
	
	1
	-
	
	

	- атестовано без категорії
	95
	17
	
	13
	21
	19
	13
	12

	- відповідають займаній посаді
	119
	20
	7
	14
	25
	19
	18
	16

	атестовано за умови:
	5
	
	
	
	
	
	5
	

	Педагогічні звання

	«Учитель–методист»
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	«Старший учитель»
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	«Вихователь–методист»
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	«Керівник гуртка-методист»
	8
	 
	2
	1
	3
	2
	 
	 


	Якісний склад педагогічних працівників закладів освіти м. Кривого Рогу  станом на 10.05.2020


	
	По місту
	Довгинцівський
	Інгулецький
	Металургійний
	Покровський
	Саксаганський
	Тернівський
	Центрально-Міський

	Всього працює
	9752
	1305
	900
	1183
	2079
	1876
	1249
	1160

	- спеціаліст вищої категорії
	3586
	523
	272
	503
	779
	663
	380
	466

	- спеціаліст І категорії
	1414
	143
	137
	202
	281
	263
	216
	172

	- спеціаліст ІІ категорії
	1479
	190
	155
	250
	263
	278
	188
	155

	- спеціаліст
	1570
	185
	233
	212
	250
	373
	159
	158

	 без категорій
	1880
	264
	143
	153
	506
	299
	306
	209

	Педагогічні звання

	«Учитель–методист»
	1341
	226
	56
	211
	246
	255
	142
	205

	«Старший учитель»
	865
	117
	67
	105
	202
	171
	80
	123

	«Вихователь–методист»
	293
	24
	32
	12
	77
	73
	38
	37

	«Старший вихователь»
	60
	9
	5
	8
	18
	11
	8
	1

	«Практичний психолог-методист»
	19
	1
	
	3
	7
	2
	4
	2

	«Керівник гуртка-методист»
	126
	10
	4
	20
	38
	25
	8
	21

	Педагог-організатор-методист
	6
	1
	
	
	3
	
	
	2

	Нагрудні знаки

	«Відмінник освіти»
	394
	39
	30
	63
	85
	119
	36
	22

	«Заслужений працівник освіти»
	0
	
	
	
	
	
	
	

	«Заслужений учитель України»
	2
	
	
	
	
	2
	
	

	«Заслужений тренер України»
	10
	
	2
	
	2
	3
	1
	2

	«В.Сухомлинський»
	33
	1
	6
	7
	11
	4
	4
	

	«Софія Русова»»
	21
	
	1
	3
	6
	5
	4
	2

	«А.Макаренко»
	3
	1
	
	
	1
	
	1
	

	«О.Захарченко»
	1
	
	
	
	
	1
	
	

	«За заслуги перед містом»
	84
	25
	6
	6
	22
	9
	5
	11


	Якісний склад педагогічних працівників ЗЗСО  м. Кривого Рогу  станом на 10.05.2020


	 
	По місту
	Довгинцівський
	Інгулецький
	Металургійний
	Покровський
	Саксаганський
	Тернівський
	Центрально- Міський

	Всього працює
	6005
	789
	542
	751
	1251
	1209
	744
	719

	- спеціаліст вищої категорії
	3038
	455
	215
	401
	654
	594
	315
	404

	- спеціаліст І категорії
	980
	96
	99
	107
	196
	201
	162
	119

	- спеціаліст ІІ категорії
	870
	101
	70
	150
	167
	179
	118
	85

	- спеціаліст
	853
	102
	111
	118
	130
	214
	105
	73

	 без категорій
	314
	35
	47
	25
	104
	21
	44
	38

	Педагогічні звання

	«Учитель–методист»
	1297
	221
	53
	203
	236
	249
	137
	198

	«Старший учитель»
	826
	111
	64
	99
	187
	171
	76
	118

	«Вихователь–методист»
	17
	
	
	2
	10
	4
	1
	

	«Старший вихователь»
	9
	
	
	4
	2
	
	3
	

	«Практичний психолог-методист»
	13
	1
	
	3
	4
	2
	1
	2

	«Керівник гуртка-методист»
	5
	
	
	
	2
	
	1
	2

	Педагог-організатор-методист
	4
	1
	
	
	3
	
	
	

	Нагрудні знаки

	«Відмінник освіти»
	328
	38
	26
	56
	65
	102
	29
	12

	«Заслужений працівник освіти»
	0
	
	
	
	
	
	
	

	«Заслужений учитель України»
	2
	
	
	
	
	2
	
	

	«Заслужений тренер України»
	1
	
	
	
	
	1
	
	

	«В.Сухомлинський»
	31
	1
	6
	7
	9
	4
	4
	

	«Софія Русова»»
	4
	
	
	1
	3
	
	
	

	«А.Макаренко»
	3
	1
	
	
	1
	
	1
	

	«О.Захарченко»
	1
	
	
	
	
	1
	
	

	«За заслуги перед містом»
	56
	19
	4
	5
	12
	8
	5
	3

	Якісний склад педагогічних працівників ЗДО м. Кривого Рогу  станом на 10.05.2020

	
	По місту
	Довгинцівський
	Інгулецький
	Металургійний
	Покровський
	Саксаганський
	Тернівський
	Центрально-Міський

	Всього працює
	2983
	420
	284
	369
	641
	553
	393
	323

	 спеціаліст вищої категорії
	490
	65
	54
	85
	113
	67
	58
	48

	- спеціаліст І категорї
	383
	45
	30
	86
	70
	59
	48
	45

	- спеціаліст ІІ категорї
	496
	75
	36
	76
	86
	97
	60
	66

	- спеціаліст
	612
	68
	75
	85
	112
	159
	28
	85

	 без категорій
	1073
	167
	89
	108
	260
	171
	199
	79

	Педагогічні звання

	«Учитель –методист»
	42
	5
	3
	8
	10
	6
	5
	5

	«Старший учитель»
	36
	5
	3
	6
	15
	
	4
	3

	«Вихователь–методист»
	276
	24
	32
	10
	67
	69
	37
	37

	«Старший вихователь»
	51
	9
	5
	4
	16
	11
	5
	1

	«Практичний психолог-методист»
	5
	
	
	
	2
	
	3
	

	«Керівник гуртка-методист»
	0
	
	
	
	
	
	
	

	Педагог-організатор-методист
	0
	
	
	
	
	
	
	

	Нагрудні знаки

	«Відмінник освіти»
	20
	
	2
	1
	3
	11
	3
	

	«Заслужений працівник освіти»
	0
	
	
	
	
	
	
	

	«Заслужений учитель України»
	0
	
	
	
	
	
	
	

	«Заслужений тренер України»
	0
	
	
	
	
	
	
	

	«В.Сухомлинський»
	0
	
	
	
	
	
	
	

	«Софія Русова»»
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	«А.Макаренко»
	0
	
	
	
	
	
	
	

	«О.Захарченко»
	0
	
	
	
	
	
	
	

	«За заслуги перед містом»
	5
	
	1
	
	2
	
	
	2

	Якісний склад педагогічних працівників ЗПО м. Кривого Рогу  станом на 10.05.2020


	 
	По місту
	Довгинцівський
	Інгулецький
	Металургійний
	Покровський
	Саксаганський
	Тернівський
	Центрально-Міський

	Всього працює
	764
	96
	74
	63
	187
	114
	112
	118

	- спеціаліст вищої категорії
	58
	3
	3
	17
	12
	2
	7
	14

	- спеціаліст І категорії
	51
	2
	8
	9
	15
	3
	6
	8

	- спеціаліст ІІ категорії
	73
	14
	9
	24
	10
	2
	10
	4

	- спеціаліст
	105
	15
	47
	9
	8
	-
	26
	 

	 без категорій
	493
	62
	7
	20
	142
	107
	63
	92

	Педагогічні  звання

	«Учитель –методист»
	2
	
	
	
	
	
	
	2

	«Старший учитель»
	3
	1
	
	
	
	
	
	2

	«Вихователь–методист»
	0
	
	
	
	
	
	
	

	«Старший вихователь»
	0
	
	
	
	
	
	
	

	«Практичний психолог-методист»
	0
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	«Керівник гуртка-методист»
	121
	10
	4
	20
	36
	25
	7
	19
	2
	
	
	
	
	
	

	Педагог-організатор-методист
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нагрудні знаки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	«Відмінник освіти»
	134
	1
	30
	6
	17
	66
	4
	10

	«Заслужений працівник освіти»
	0
	
	
	
	
	
	
	

	«Заслужений учитель України»
	0
	
	
	
	
	
	
	

	«Заслужений тренер України»
	9
	
	2
	
	2
	2
	1
	2

	«В.Сухомлинський»
	6
	
	6
	
	
	
	
	

	«Софія Русова»»
	16
	
	1
	2
	3
	5
	3
	2

	«А.Макаренко»
	0
	
	
	
	
	
	
	

	«О.Захарченко»
	0
	
	
	
	
	
	
	

	«За заслуги перед містом»
	28
	6
	6
	1
	8
	1
	
	6


