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РІШЕННЯ

колегії департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради

Протокол  №88







від 24.09.2020

Про затвердження Положення про відзнаки департаменту освіти і науки  виконкому Криворізької міської ради
З метою стимулювання та розвитку творчої активності, професійної компетентності педагогічних, наукових та науково-педагогічних працівників, здобувачів освіти закладів, установ освіти міста, згідно із Положенням про департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, колегія 
у х в а л ю є:
1. Затвердити Положення про відзнаки департаменту освіти і науки  виконкому Криворізької міської ради (додаток).
2. Працівникам департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, начальникам відділів освіти виконкомів районних у місті рад та керівникам закладів освіти міста дотримуватись вимог Положення про відзнаки департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради.
3. Контроль за виконанням рішення колегії покласти на заступника директора департаменту освіти і науки  виконкому Криворізької міської ради Басову Т.Л.
Голова колегії







Тетяна Кріпак

Секретар колегії







Тетяна Басова

Додаток 
до рішення колегії департаменту освіти і науки Криворізької міської ради
№88   від 24.09.2020
ПОЛОЖЕННЯ

про відзнаки департаменту освіти і науки 
виконкому Криворізької міської ради

І. Загальні положення

1.1. Це положення визначає перелік установлених департаментом освіти і науки виконкому Криворізької міської ради (надалі – Департамент) заохочувальних відзнак, якими нагороджуються працівники Департаменту, закладів, установ освіти міста та порядок нагородження ними.
1.2.  Відомчими заохочувальними відзнаками Департаменту є:

 -  Грамота департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради (надалі – Грамота);

 -  Подяка  департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради (надалі – Подяка);

 -  Диплом департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради. Диплом  є   І, ІІ, ІІІ ступенів. 

1.3. Нагородження  відзнаками Департаменту  проводиться: 
- за особисті трудові  у професійній, службовій діяльності, бездоганну працю та особисті заслуги під час виконання службових обов’язків, пов’язаних з формуванням та забезпеченням реалізації державної політики у сфері освіти та науки,  особистий внесок у підготовку висококваліфікованих спеціалістів та наукових кадрів, плідну науково-педагогічну діяльність, упровадження сучасних методів навчання та виховання  молоді, підвищення  кваліфікації  та перепідготовки спеціалістів, підготовку здобувачів освіти – переможців ІІ (міського) етапу Всеукраїнських олімпіад з предметів базового циклу, переможців І (міського) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України, різноманітних  творчих, спортивних, мистецьких, інтелектуальних конкурсів та змагань;
- за підсумками навчального року та високі результати атестації педагогічних, наукових та науково-педагогічних працівників;

- з нагоди професійних свят;

- з нагоди ювілеїв закладів, установ освіти.

1.4. Відзнаками нагороджуються особи, які пропрацювали в галузі освіти і науки не менше 2 (двох) років, а також особи, які є здобувачами освіти в закладах освіти міста. 
Заохочувальними відзнаками Департаменту можуть бути нагороджені іноземні громадяни та особи без громадянства за сприяння  розвитку освіти і науки міста. 

1.5.  Відзначення відомчою відзнакою проводиться наказом Департаменту.
ІІ. Порядок представлення до нагородження

2.1. Грамотою Департаменту нагороджуються педагогічні, наукові та науково-педагогічні працівники: 

-  за значні заслуги у здійсненні заходів щодо зміцнення іміджу галузі освіти міста  та її розвитку;

-  за визначну благодійницьку, гуманістичну та громадську діяльність;

-  за багаторічну сумлінну працю, зразкове виконання обов'язків;

-  за відмінне керівництво трудовим колективом;

- за перемогу у фахових конкурсах педагогічної майстерності;
- за досягнення визначних успіхів у навчанні та вихованні підростаючого  покоління;
- за підготовку переможців ІІ і ІІІ етапів Всеукраїнських олімпіад з  предметів базового циклу, переможців І (міського) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України, різноманітних  творчих, спортивних, мистецьких, інтелектуальних конкурсів та змагань;

- з нагоди святкування ювілейної дати від дня народження особи, що подається на нагородження;

- з нагоди ювілейних дат до дня заснування закладів освіти;

- з нагоди святкування професійних свят.
2.2. Подякою Департаменту нагороджуються педагогічні, наукові та науково-педагогічні працівники:

- за сумлінну працю, досягнення у педагогічній та виховній роботі;

- з нагоди святкування ювілейної дати від  дня народження особи, що подається на нагородження;
- з нагоди ювілейних дат від дня заснування закладів освіти;

- з нагоди святкування професійних свят;
- за підготовку  учнів до участі у МАН України, олімпіад з предметів базового циклу, різноманітних творчих, спортивних, мистецьких, інтелектуальних конкурсів та змагань;

- за підготовку та участь у різноманітних освітянських заходах. 
2.3. Дипломами Департаменту  нагороджуються:

- педагогічні, наукові та науково-педагогічні працівники закладів освіти  міста за участь у фахових конкурсах педагогічної майстерності;
- здобувачі освіти закладів освіти міста за перемогу в  ІІ (міському) етапі Всеукраїнських олімпіад з предметів базового циклу, І (міському) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України, різноманітних творчих, спортивних, мистецьких, інтелектуальних конкурсів та змагань.
2.4. Представлення особи до нагородження може відбуватися не раніше ніж через два роки після останнього нагородження.
ІІІ. Порядок  нагородження
3.1. Висунення кандидатур, які представляються до заохочення відзнаками Департаменту, здійснюється відкрито за основним місцем роботи і оформлюється поданням про нагородження, що має містити інформацію про підстави для порушення клопотання про нагородження (надалі – Подання).
3.2. Подання вносяться на імʼя директора Департаменту його заступником, начальниками відділів Департаменту, начальниками відділів освіти виконкомів районних у місті рад, керівниками закладів, установ освіти міста.

3.3. Висунення кандидатур начальників відділів освіти виконкомів районних у місті рад, керівників закладів, установ освіти, які представляються до заохочення відзнаками Департаменту, здійснюється відповідно за ініціативи голів районних у місті рад або колегії Департаменту.

3.4. Подання подаються до Департаменту не пізніше ніж за місяць до запланованої дати нагородження.

3.5. До Подання додаються: 
- характеристика, оформлена за такими вимогами: прізвище, імʼя, по батькові (за паспортними даними), посада (за штатним розписом), місце роботи – посередині сторінки. Дата народження, освіта (повна вища, базова вища із зазначенням повної назви вузу та року його закінчення, спеціальності за дипломом), загальний стаж роботи – у правому верхньому кутку; текст характеристики повинен мати стислий опис трудової діяльності,  відомості про досягнення, конкретні заслуги особи, інформацію про отримані нагороди із зазначенням дати нагородження, інші заохочення. Характеристику підписує керівник закладу освіти, вказується дата підписання, підпис засвідчується печаткою; 

- копія першої сторінки паспорта;
- заява про згоду на обробку персональних даних.
3.6. Усі документи подаються в одному примірнику.

ІV. Порядок вручення відзнак
4.1. Вручення відзнак департаменту проводиться  в  урочистій  обстановці директором Департаменту або за його дорученням його заступником, начальниками відділів Департаменту, начальниками відділів освіти виконкомів районних у місті рад та керівниками закладів, установ освіти.
4.2. У трудовій книжці нагородженого робиться запис згідно з чинним законодавством.
4.3. У разі втрати заохочувальної відзнаки її дублікат не видається.

Директор департаменту 




Тетяна Кріпак
