[image: image1.png]



ВИКОНКОМ  КРИВОРІЗЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ 

Н  А  К  А  З

	08.01.2019
	           м. Кривий Ріг                             
	                                   № 5


Про внесення змін до наказу від 11.04.2017 №161 «Щодо реалізації проектів місцевого розвитку «Громадський бюджет» по галузі «Освіта»

З метою розвитку громадського суспільства, беручі до уваги кращий світовий та український досвід впровадження інноваційних механізмів залучення громадськості до місцевого розвитку, забезпечення доступу до реалізації значущих для громади проектів у місті

НАКАЗУЮ:

1. Унести зміни до наказу від 11.04.2017 №161 «Щодо реалізації проектів місцевого розвитку «Громадський бюджет» по галузі «Освіта», а саме у пункті 1.1. :
1.1. Затвердити склад робочої групи для контролю за реалізацією проектів місцевого розвитку «Громадський бюджет» (додаток 1).

2. Керівникам закладів освіти, які стали учасниками проектів місцевого розвитку «Громадський бюджет» по завершенню виконання проектів надавати до робочої групи департаменту освіти і науки інформаційні документи «Довідка про виконання проектів» та «Порядок проведення робочої зустрічі щодо реалізації проектів» (зразки додаються).
3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
 Директор департаменту 



                              
Т.Кріпак

Шаповалова Світлана Володимирівна 74 29 12, 96 53

Зінченко Наталя Василівна 92 27 49, 92 
Додаток 1

до наказу департаменту  освіти і науки виконкому міської ради 

від  08.01.2019  № 5
Склад робочої групи

щодо реалізації проектів місцевого розвитку «Громадський бюджет» 

	Кріпак Т.П.
	-
	 директор департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, голова робочої групи;



	Басова Т.Л. 
	-
	 заступник директора департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, заступник голови робочої групи;



	Зінченко Н.В.
	-
	 провідний фахівець комунального закладу «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради, секретар робочої групи.


Члени робочої групи :

	Шаповалова С.В.    
Косінова О.В.
	-
-


	начальник фінансово-економічного відділу департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради
головний спеціаліст, бухгалтер департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради.


ДОВІДКА

на Криворізьку загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів №______

	Відомості про керівника закладу 
	ПІБ (повністю)

Стаж роботи на посаді  керівника 

	Відомості про заклад 
	Юридична адреса, район

	Проектна потужність
	Вказати 

	Фактична кількість дітей
	Вказати 


І. Основні показники реалізації проекту

Зразок.

За рахунок перемоги в конкурсі проектів місцевого розвитку «Громадський бюджет – 2018»  «Спорт і фізичне виховання – здорова молодь» було відремонтовано спортивну залу, а саме:

· відремонтовано стіни, стелю, підлогу;

· замінено двері;

· облаштовані освітлення;

· встановлено пожежну сигналізацію;

· придбано шведські стінки.

Бюджет конкурсу складає 650 тис. грн.

ІІ. Основні показники фінансово-господарської діяльності

Зразок.

Протягом 2017/2018 навчального року за рахунок коштів міського бюджету було замінено 10 вікон, придбано 2 холодильники, електрообладнання в їдальню, обладнання та інвентар для початкової школи.

Всього  в школі 676 вікон, міським бюджетом замінено 200.

Школа активний учасник конкурсу проектів місцевого розвитку «Громадський бюджет – 2018»:

- 2017 рік 
- заміна вікон у закладі (великий проект);

- 2018 рік 
- ремонт спортивної зали (великий проект);

- 2019 рік       - заміна комп’ютерного обладнання для кабінету інформатики (середній проект).

ІІІ. Основні напрями освітнього процесу (за необхідністю), з метою якого реалізовано проект (и)

ПОРЯДОК

проведення робочої зустрічі міського голови Ю.Г.Вілкула  

щодо реалізації проекту 

«__________________________________________________________» конкурсу місцевого розвитку «Громадський бюджет»

Дата проведення: число, місяць, рік (час)

Місце проведення:  назва закладу (адреса)

	Час

(з   по)
	Заходи

	
	І. Зустріч гостей (ПІБ, посада)

	
	ІІ. Маршрут огляду закладу (об’єкту)

	
	(можливо проведення інтерв’ю,  фотографування  з учасниками робочої зустрічі)

	
	ІІІ. Від’їзд  делегації

	
	ІV. Примітка


