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ВИКОНКОМ  КРИВОРІЗЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ 

Н  А  К  А  З

	25.11.2019
	           м. Кривий Ріг                             
	                               № 312


Про затвердження міського проєкту лідерів учнівського самоврядування «Територія лідерства: змінюємо світ разом»


На виконання заходів Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, міської Комплексної програми з національно-патріотичного виховання учнівської молоді «Виховуємо дитину – будуємо країну» на період до 2021 року,  з метою розвитку соціальної активності й громадянської відповідальності учнівської молоді, підтримки, розвитку учнівського самоврядування в закладах загальної середньої та позашкільної освіти міста,
НАКАЗУЮ: 
1. Затвердити умови реалізації міського проєкту лідерів учнівського самоврядування «Територія лідерства: змінюємо світ разом» та умови проведення конкурсних заходів проєкту (додатки 1, 2, 3).
2. КЗ «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради (директор С.Ратєєва, методист М.Дудник-Тітаренко):
2.1  до 30.11.2019 довести до відома керівників закладів освіти міста умови реалізації міського проекту;

2.2  забезпечити організаційно-методичний супровід зазначеного заходу.
3. Директорам закладів загальної середньої та позашкільної освіти створити умови щодо реалізації заходів проєкту протягом 2019/2020 навчального року.
4. КПНЗ «Міський палац дитячої та юнацької творчості «Горицвіт» КМР (директор Г.Міланович, завідувач відділу Л.Борисюк) здійснювати організаційно-методичне забезпечення підготовки та проведення заходів міського проєкту лідерів учнівського самоврядування «Територія лідерства: змінюємо світ разом» протягом 2019/2020 навчального року.
5. Відповідальність за виконання даного наказу покласти на головного спеціаліста відділу дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, виховної роботи та охорони дитинства департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради Г.Мотижинець, контроль –  на заступника директора департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради Т. Басову.

Директор департаменту                                    
                     Тетяна Кріпак

Галина Мотижинець,

Марина Дудник-Тітаренко 74 44 50, 97 85

Додаток 1 

до наказу департаменту освіти і науки

виконкому Криворізької міської ради

від 25.11.2019  №312 
УМОВИ 

реалізації міського проекту лідерів учнівського самоврядування 
МАДО «Територія лідерства: змінюємо світ разом»

У 2019/2020 навчальному році лідери учнівського самоврядування Міської асоціації дитячих об’єднань ініціюють проведення учнівського  проєкту «Територія лідерства: змінюємо світ разом», до участі в якому залучаються учні, вихованці та педагоги закладів освіти м. Кривого Рогу. 

Проєкт «Територія лідерства: змінюємо світ разом» є  послідовником  міського проєкту лідерів учнівського самоврядування «Лідерська хвиля. Будь першим серед кращих» (2018/2019 навчальний рік) та передбачає використання лідерами набутих вмінь, навичок під час реалізації минулорічного проєкту.  

Мета: 

- формування в учнівської молоді ключових життєвих компетентностей особистості;
- виховання почуття гідності, самокритичності, розумного честолюбства, відповідальності за власні вчинки.
Завдання: 

· формувати в учнівської молоді громадянську свідомість та соціальну активність;

· виховувати в учнів почуття власної гідності, відповідальності за власні вчинки;

· об’єднувати цікавими, корисними справами учнів різного віку;

· залучити батьківську громаду, громадських діячів та  представників органів місцевого самоврядування до роботи в рамках проєкту.

Координацію проєкту здійснюють методисти закладів позашкільної освіти, відповідальні за  роботу з розвитку діяльності дитячих об’єднань.

Рекомендації щодо реалізації проєкту

Проєкт передбачає залучення всіх учасників освітнього процесу закладу освіти, активізацію роботи органів учнівського самоврядування  щодо  розподілу обов’язків між членами дитячих об’єднань   для  реалізації проєкту.

Обов’язковою умовою в реалізації проєкту «Територія лідерства: змінимо світ разом»  є розробка та  створення власного логотипу проєкту в закладі освіти. 

Для висвітлення ходу реалізації міського проєкту у закладах освіти,  підтримки лідерів учнівського самоврядування, надання допомоги  її  учасникам та з метою налагодження співпраці між учнями, педагогами закладів освіти міста у соціальній Інтернет-мережі «Фейсбук» за адресою: https://www.facebook.com/groups/130059324224706/ діє група «Міська асоціація дитячих об’єднань м. Кривий Ріг».
Заходи проєкту затверджено під час саміту Міської асоціації дитячих об’єднань (МАДО) шляхом укладання Ухвали. На засіданнях Рад органів учнівського самоврядування закладів освіти необхідно провести обговорення Ухвали саміту Міської асоціації дитячих об’єднань від 15.11.2019 щодо впровадження змісту та заходів даного проєкту учнівською молоддю та педагогами закладів освіти міста.

У закладах позашкільної освіти створюються робочі групи та організаційні комітети, до складу яких входять представники лідерів районних Рад органів учнівського самоврядування, заступники директорів з виховної роботи та педагоги-організатори закладів загальної середньої освіти. 

Термін реалізації проєкту: листопад 2019 року – травень 2020 року.
Міський проєкт «Територія лідерства: змінюємо світ разом» передбачає участь закладів освіти у регламентованих заходах протягом листопада 2019 року – травня 2020 року та надання звітних матеріалів  щодо реалізації проєкту в травні 2020 року.

Етапи  реалізації проєкту «Територія лідерства: змінюємо світ разом»:

30 листопада 2019 року – Старт проєкту – інформаційний прайм-тайм «Будь у темі»  в закладах освіти. Форму проведення Старту лідери учнівського самоврядування (організатори) обирають довільну. Основна мета заходу -  проінформувати  учасників освітнього процесу закладу щодо початку реалізації заходів проєкту.  
І етап.  Листопад –  грудень 2019 року – Лідерська толока «Старт до успіху».
Організація роботи під час проведення лідерської толоки «Старт до успіху» направлена на виявлення, підтримку, розвиток лідерських якостей в учнів 5-10 класів закладу освіти (майстер-класи з ораторської майстерності, інтерактивні заняття з розвитку комунікативних навичок лідера, арт-уроки з розвитку навиків лідера-ігротехніка, тренінги  тощо). Організаторами, ведучими лідерської толоки «Старт до успіху» виступають лідери учнівського самоврядування, які мають певний досвід (пройшли навчання в соціально-реабілітаційних гуртках закладів позашкільної освіти, відвідали тематичні тренінги, були учасниками «Школи лідерів»,  мають досвід роботи хелперами у ДОТ «Буревісник», переможці міських конкурсів «Гра єднає нас», «Якби мером міста був я…» тощо). Можливе залучення до проведення лідерської толоки фахівців (психологів, соціальних педагогів, педагогів-тренерів).

У рамках зазначеного заходу доцільним є проведення інтерактивних занять за темами:

-  «Я - досягаю мети!»;

-  «Я  - маю активну життєву позицію»;

- «Я  - приймаю рішення».
 Розробки інтерактивних  занять будуть розміщені в групі «Міська асоціація дитячих об’єднань м.Кривий Ріг» у соціальній мережі «Фейсбук» за адресою: https://www.facebook.com/groups/130059324224706/
Кращі учні-лідери (тренери, ведучі, коучі) будуть запрошені для проведення тематичних занять для однолітків на базі Університету «АрселорМіттал Кривий Ріг» . 

У рамках лідерської толоки «Старт до успіху» представники Ради лідерів МАДО долучаються до навчального тренінгу «Google Maps: знайди нові можливості»,  організованого міським тренінговим центром «Центр хмарних технологій» на базі Криворізької  загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №109.


ІІ етап. Січень-березень 2020 року 

Січень – лютий 2020 року  – Інтелектуальний квіз «Ігри розуму».

У січні 2020 року  міська Рада лідерів МАДО  долучається до  інтелектуального квізу, що проходитиме на базі ТЦ «ПК металургів» ПП «Стіл Сервіс» за ініціативи оргкомітету Університету «АрселорМіттал Кривий Ріг». 

У період з січня по лютий 2020 року  представники міської Ради лідерів МАДО організовують та проводять інтелектуальні квізи «Ігри розуму» в закладах освіти району.

Лютий 2020 року – конкурс педагогічної майстерності серед педагогів-організаторів «Лайфхак від педагога-організатора», за умовами якого відбувається два основні конкурси:

· візитка «Я – педагог-організатор, а це…» у форматі Печа-Куча;

· відеодайджестів «Шкільне життя: круті перерви».

Другий конкурс надає можливість педагогам-організаторам проявити ініціативу та творчість, зламати стереотипи, що шкільна перерва – це лише проміжок часу між уроками, а учні в цей час, зазвичай, сидять у своїх класах та не знають, чим себе зайняти під час перерв. Цей проміжок часу можливо заповнити корисним, креативним дозвіллям! 

Для участі у конкурсі відеодайджестів «Шкільне життя: круті перерви» необхідно зняти відео про організацію перерв у закладі освіти (прорекламувати оформлені шкільні коридори як місця активного відпочинку та цікавого дозвілля для дітей різних вікових груп, створені комфортні зони для гри в настільні ігри, зони відпочинку з Wi-Fi тощо).

Вимоги до оформлення відеодайджесту: тривалість – 2 хвилини, формат – AVI. Обов’язково здійснити підтримку відео та голосовим супроводом (коментар, розповідь, реклама тощо).

Березень 2020 року – проведення акції «Збираємо друзів – граємо разом».  

До участі в акції долучаються лідери-ігротехніки, які стають організаторами дозвілля для дітей, як закладів загальної середньої, позашкільної освіти, так і закладів інтернатного типу.
У рамках акції проходить районний тур міського конкурсу серед учнів-ігротехніків «Гра єднає нас». До конкурсу залучаються лідери шкільного самоврядування, віком від 12 до 17 років, які захоплюються грою та мають певний досвід в організації ігрового дозвілля, проведення дитячих свят, ігрових програм, розваг, роботи у тимчасових таборах відпочинку з денним перебуванням, на літніх майданчиках. Вони показують логічно побудований фрагмент ігрової програми (до 10 хв.) для учнів 3-4 або 5-6 класів, який включає: «Знайомку» та «Командну гру з залом». Кількість учасників однієї команди ігротехніків – 3 особи.
Переможці районних турів запрошуються до участі в міському конкурсі серед учнів-ігротехніків «Гра єднає нас».

ІІІ етап. Квітень 2020 року. 

Квітень 2020 року (перша декада) – проведення «Лідерських флешмобів радості», які кожен заклад освіти створює самостійно.
Квітень 2020 року (остання декада) – організація лідерської платформи «SMART- моніторинг» на базі закладів позашкільної освіти. На заході висвітлюються питання про хід реалізації проєкту, відбувається обмін думками та пропозиціями, переглядаються звітні матеріали, аналізуються проведені заходи. 

ІV етап. Травень 2020 року – підведення підсумків проєкту «Територія лідерства: змінюємо світ разом». 
Для підведення підсумків міського проєкту лідерів учнівського самоврядування «Територія лідерства: змінимо світ разом» органам учнівського самоврядування кожного закладу освіти необхідно до 14.05.2020 надати:
· відеоролик, що висвітлює хід реалізації проєкту, його найкращі моменти: інформаційний прайм-тайм «Будь у темі», лідерську толоку «Старт до успіху», проведення акції «Збираємо друзів – граємо разом», (3 хвилини у форматі AVI), «Лідерські флешмоби радості», інтелектуальні квізи «Ігри розуму»; відеоролики переможців демонструються під час травневого форуму;
· підсумкову інформацію щодо участі в проєкті та категорію учасників; назви заходів у рамках лідерської толоки «Старт до успіху».
Інформація надається в роздрукованому та електронному варіантах в організаційний комітет (робочу групу району), що діє на базі закладу позашкільної освіти для визначення кращих закладів, шкільних дитячих об’єднань та лідерів.

Нагородження найактивніших учасників проєкту грамотами та подяками департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради відбудеться під час форуму Міської асоціації дитячих об’єднань (МАДО, травень 2020 року).
Додаток 2 

до наказу департаменту освіти і науки

виконкому Криворізької міської ради

від 25.11.2019 №312 
Умови проведення

міського конкурсу педагогічної майстерності

«Лайфхак від педагога-організатора»

І. Мета і завдання конкурсу

Виявлення та підтримка творчо працюючих педагогів-організаторів, підвищення фахової майстерності, створення умов щодо інноваційних підходів до організації роботи з учнівською молоддю в закладах освіти міста, вивчення та поширення кращого досвіду роботи.

Основними завданнями конкурсу є:

- підняття престижу професії педагога-організатора, підвищення його ролі в організації дитячого руху в закладі;

- узагальнення та пропагування серед навчальних закладів міста кращого досвіду діяльності педагога-організатора в питаннях організації шкільного дозвілля;

- підтримка творчих ініціатив щодо впровадження інноваційних форм і методів в систему виховної діяльності з учнями, спрямованої на формування їх активної життєвої позиції;

- впровадження новітніх технологій у сфері розвитку дитячого та молодіжного лідерського руху, учнівського самоврядування різних рівнів.

ІІ. Учасники і терміни проведення конкурсу
У конкурсі беруть участь педагоги-організатори всіх типів закладів загальної середньої освіти міста, переможці районних відбіркових турів. 

Конкурс проводиться у два етапи:

І етап (районний) – проводиться з 03 по 17.02.2020;

Організацію та проведення районних турів конкурсу забезпечують методисти по роботі з дитячими об’єднаннями закладів позашкільної освіти.
ІІ етап (міський) – 27.02.2020 на базі  КЗШ №36 Покровського району.
ІІІ. Вимоги до матеріалів

Для участі у конкурсі до 20.02.2020 методистам (відповідальним) по роботі з дитячими об’єднаннями закладів позашкільної освіти  надіслати на електронну скриньку координаційно-методичного відділу КПНЗ МПДЮТ «Горицвіт» КМР (kmv_goricvit@ukr.net) протокол районного етапу конкурсу та наступні матеріали:

• заявка на участь у міському конкурсі за формою:

- ПІБ (повністю);

- дата народження;

- освіта (коли і який навчальний заклад закінчив, спеціальність за освітою);

- навчальний заклад, у якому працює;

- стаж роботи за спеціальністю та стаж роботи на посаді.

• творча характеристика педагогічної діяльності конкурсанта, затверджена директором навчального закладу.
Учасники міського заходу беруть участь у двох конкурсах:

І - візитівка «Я – педагог-організатор, а це…» у форматі Печа-Куча.

· Печа-Куча – це форма публічного виступу, під час якого кожен оратор демонструє 20 слайдів, коментуючи кожен протягом 20 секунд, що дає можливість за короткий час ознайомитись з виступами багатьох учасників. Такий формат вимагає від учасників чітко, коротко і яскраво презентувати свій проект та легко сприймається слухачами.

Виступ конкурсанта повинен відповідати основним правилам:

· загальна тривалість виступу не повинна перевищувати 6 хвилин 40 секунд;

· для презентації слід використати не більш ніж 20 слайдів (максимальна тривалість демонстрації одного слайду не перевищує 20 секунд);

· слайди змінюються автоматично.
ІІ - відеодайджест «Шкільне життя – круті перерви».

Другий конкурс передбачає надання можливості конкурсантам проявити ініціативу та творчість, зламати стереотип, що шкільна перерва – це лише проміжок часу між уроками. А час, який  можна провести корисно, організувавши дозвілля для дітей креативно.
Відзнятий відеодайджест повинен прорекламувати організацію перерв у закладі освіти, демонструючи різні локації, в межах яких проходять креативні перерви: шкільні коридори, рекреації як місця активного відпочинку та цікавого дозвілля для дітей різних вікових груп; створені комфортні зони для гри в настільні ігри, зону відпочинку з WI-FI.
Вимоги до оформлення відео: тривалість – 2 хвилини; формат – AVI, наявність голосового супроводу (коментар, розповідь, реклама тощо).
ІV. Визначення переможців

Переможці конкурсу визначаються за сумою набраних балів та нагороджуються грамотами департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради.
V. Склад журі
Голова журі: 

Г.Мотижинець - головний спеціаліст департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради.

Секретар

Л.Борисюк – завідувач координаційно-методичного відділу КПНЗ «МПДЮТ «Горицвіт» КМР;

Члени журі:

М.Дудник-Тітаренко
- методист КЗ «Інноваційно-методичний центр» КМР;

І.Рябінкова
- спеціаліст по роботі з навчальними закладами департаменту з персоналу університету «АрселорМіттал Кривий Ріг» (за згодою);
Н.Терещенко
- спеціаліст з комунікацій департаменту з персоналу університету «АрселорМіттал Кривий Ріг» (за згодою);
Д.Леськів
-
головний спеціаліст відділу освіти виконкому Металургійної районної у місті ради;

Є.Яценко
-
заступник директора КПНЗ «ЦДЮТ «Гармонія» КМР;
О.Даценко
- заступник директора КЗШ №105 Тернівського району;

Н.Коваленко
- методист КПНЗ «ЦДЮТ «Ріднокрай» КМР;

Додаток 3 

до наказу департаменту освіти і науки

виконкому Криворізької міської ради

від 25.11.2019  №312
Умови проведення

міського конкурсу серед учнів-ігротехніків закладів освіти
«Гра єднає нас»

І. Мета та завдання конкурсу

Міський конкурс серед учнів-ігротехніків закладів освіти «Гра єднає нас» проводиться  з метою формування та розвитку ігрової культури у дітей, використання гри для організації змістовного дозвілля, розвитку здібностей кожної дитини, виховання соціальної активності підростаючого покоління, активізації діяльності дитячих об’єднань закладів загальної середньої  та позашкільної освіти.

Основними завданнями конкурсу є:

-
реалізація творчого потенціалу і підвищення майстерності юних організаторів ігрового дозвілля;

-
виявлення та підтримка обдарованих дітей;

-
популяризація кращого досвіду з організації змістовного дозвілля підростаючого покоління.

ІІ. Учасники конкурсу

До участі у конкурсі залучаються лідери учнівського самоврядування, учні закладів загальної середньої освіти віком від 12 до 17 років – переможці районних етапів, які протягом березня 2020 року стали активними учасниками лідерської акції «Збираємо друзів – граємо разом»; захоплюються грою та мають певний досвід в організації ігрового дозвілля, проведення дитячих свят, ігрових програм, розваг, роботи у тимчасових  дитячих закладах відпочинку, на літніх ігрових майданчиках. Кількість учасників однієї команди – 3 особи. 

IІІ. Порядок проведення конкурсу

У конкурсі беруть участь учні всіх типів закладів загальної середньої освіти міста, переможці районних відбіркових турів. 
Конкурс проводиться у два етапи:

І етап (районний) – проводиться з 02 по 16.03.2020;

Організацію та проведення районних турів конкурсу забезпечують методисти по роботі з дитячими об’єднаннями та культорганізатори закладів позашкільної освіти.
ІІ етап (міський) – 20.03.2020 о 1300 на базі  КГ №95 Металургійного району.
Для участі у конкурсі необхідно до 18.03.2020 подати до координаційно-методичного відділу КПНЗ «МПДЮТ «Горицвіт» КМР: 

-
заявку на участь у конкурсі за наданою формою:

Заявка

на участь у міському конкурсі серед учнів-ігротехніків закладів освіти «Гра єднає нас»

_________________________________________________ району

	Заклад

	Назва команди
	Склад команди (П.І.Б., клас)
	Назва ігрової програми
	
Керівник
	Необхідне обладнання

	
	
	
	
	
	


Директор закладу                   М.П.                                                       ПІБ
- розробку логічно побудованого фрагменту ігрової програми (до 10 хв.) для учнів 3-4 або 5-6 класів, який включає «Знайомку» та «Командну гру з залом». Розробка повинна містити: титульну сторінку (заклад освіти, назва ігрової програми, для якої вікової категорії розрахована, інформація про автора(ів)); пояснювальну записку; літературний сценарій (з детальним описом ігор, танців, повний текст ведучого, вірші, пісні із вказівкою автора); список літератури, яка використана для написання сценарію. 

Документи подаються у друкованому та електронному вигляді, не рецензуються і не повертаються. 

20.03.2020 о 1300 на базі КГ №95 Металургійного району проводиться очний етап конкурсу, під час якого учасники команд демонструють майстерність у проведенні «Знайомки» та «Командної гри з залом».

Тематика ігрової програми довільна. Реквізит, яким користується команда має відповідати вимогам техніки безпеки. Для музичного супроводу використовуються фонограми (флеш-карта у форматі mp3), інструментальний акомпанемент. Можливе використання мультимедійного обладнання. 

ІV. Критерії оцінювання

Оцінювання розробки та фрагменту ігрової програми:

-
новизна та сучасність матеріалу;

-
 якість поданої розробки (відповідність вимогам конкурсу, грамотність, охайність в оформленні);

-
архітектоніка, логічність побудови ігрової програми (сценарію);

-
вміння заохотити аудиторію до участі в грі та відібрати гравців для неї, чіткість пояснення правил гри та перехід до неї;

-
управління ходом гри та вирішення суперечливих ситуацій;

-
підведення підсумків гри;

-
вміння створювати яскравий емоційний фон для гри.

Оцінювання художнього рішення: 

-  художнє оформлення, реквізит програми;

-  музичне оформлення програми;

-  акторська майстерність юного ігротехніка;

-  мова, мистецтво спілкування.

V. Підведення підсумків

За підсумками участі у конкурсі визначаються переможці та призери. 

За рішенням журі переможці конкурсу нагороджуються грамотами департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради. 

VІ. Склад журі
Голова журі: 

Г.Мотижинець - головний спеціаліст департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради.

Секретар

Л.Борисюк – завідувач координаційно-методичного відділу КПНЗ «МПДЮТ «Горицвіт» КМР;

Члени журі:

М.Дудник-Тітаренко
- методист КЗ «Інноваційно-методичний центр» КМР;

І.Рябінкова
- спеціаліст по роботі з навчальними закладами департаменту з персоналу університету «АрселорМіттал Кривий Ріг» (за згодою);
Н.Терещенко
- спеціаліст з комунікацій департаменту з персоналу університету «АрселорМіттал Кривий Ріг» (за згодою);

О.Довгій
- художній керівник, керівник Народного художнього колективу студії акторської майстерності «Революційна, 13» КПНЗ «ЦДЮТ Металургійного району» КМР; 
І.Футько
- педагог-організатор КЗШ №51 Саксаганського району;

А.Яковлева
- педагог-організатор КПГ Довгинцівського району, переможець міського конкурсу на краще володіння ігровими технологіями «Сам  граю – всіх залучаю» серед педагогів-організаторів закладів загальної середньої освіти;

О.Мамаєва
- культорганізатор КПНЗ «МПДЮТ «Горицвіт» КМР.
