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ВИКОНКОМ  КРИВОРІЗЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ 

Н  А  К  А  З

	03.01.2019
	            м. Кривий Ріг                             
	                                   № 2


Про організацію превентивної роботи у закладах освіти щодо попередження випадків насильства в освітньому середовищі 

Відповідно до Законів України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу», «Про запобігання та протидію домашньому насильству, наказу Міністерства освіти і науки України від 02.10.2018  №1047 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо виявлення, реагування на випадки домашнього насильства і взаємодії педагогічних працівників із іншими органами та службами», листа Міністерства освіти і науки України від 07.08.2018 №1/9-487 «Про пріоритетні напрямки роботи психологічної служби системи освіти у 2018-2019 навчальному році», на виконання рішення колегії управління освіти і науки виконкому Криворізької міської ради від 15.11.2018 та з метою забезпечення комплексного інтегрованого підходу щодо подолання насильства в освітньому середовищі та ефективного реагування на факти насильства 
НАКАЗУЮ:
1. Комунальному закладу «Інноваційно-методичний центр» КМР (директор Ратєєва С.В.): 
1.1. Координувати питання комплексної  превенції дитячого булінгу в освітньому середовищі.

1.2. Надавати методичну допомогу педагогам, фахівцям соціально-психологічної служби  з питання профілактики дитячого насильства в освітньому середовищі. 

1.3. Забезпечувати організацію та проведення комплексних заходів превентивного спрямування на рівні міста для усіх учасників освітнього процесу.
2. Начальникам відділів освіти виконкомів районних у місті рад:

2.1. Тримати на контролі питання профілактики дитячого насильства у закладах освіти.

2.2. Проводити різнобічне інформування батьківської громади щодо наслідків булінгу та відповідальності їх за вчинки дітей.

2.3. Проводити інструктаж щодо ведення облікової документації стосовно випадків проявів  будь-яких форм фізичного або психічного насильства, порушення прав дітей, жорстокого поводження з ними.
2.4. Продовжити співпрацю з правоохоронними органами щодо ефективної профілактики із застосуванням відновних практик для запобігання конфліктам та іншим негативним проявам учнів загальноосвітніх навчальних закладів.
2.5. Продовжити співпрацю з державними установами, громадськими та благодійними організаціями,  які працюють в інтересах дітей, сприяти участі  навчальних закладів в інноваційних просвітницько-профілактичних програмах та проектах.
3. Керівникам закладів освіти міста:
3.1. Взяти на контроль питання здійснення комплексного соціально-психологічного супроводу та побудови конструктивного діалогу з батьківською громадою.

3.2. Розробити  відповідні  шкільні заходи  на  2018/2019 навчальний

 рік згідно з орієнтовним планом дій (додаток 2).

3.3 Забезпечити реалізацію плану дій органів управління освітою та

закладів  освіти 2018-2019 рр. «Стоп булінг:  превенція проявів насильства в освітньому середовищі» (додаток 1).
4. Відповідальність за виконання наказу покласти на методистів КЗ
«Інноваційно-методичний центр» КМР Пруняк О.В., Сичову Т.Д., Дудник-Тітаренко М.Ю., Лихацького А.В., контроль залишаю за собою.
Заступник директора  
                        


Т.Басова
Басова Тетяна Леонідівна
74 44 50
Додаток 1
до наказу департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради  від 03.01.2019 №2
План дій 

органів управління освітою та закладів освіти 

«Стоп булінг: превенція проявів насильства 

в освітньому середовищі» 2018-2019 рр.

Мета: 

організувати у закладах освіти міста ефективну комплексну превентивну роботу з питань припинення різних видів насильства в  освітньому середовищі. 

Завдання: 

1. Забезпечити інформаційно-просвітницьку роботу із учасниками освітнього процесу щодо причин, наслідків та відповідальності за вчинення булінгу. 

2. Організувати превентивну роботу із усіма учасниками освітнього процесу закладів освіти міста з питань попередження випадків дитячого насильства.

3. Виробити єдиний алгоритм дій щодо реагування на випадки булінгу у шкільному середовищі.

4. Надавати методичну допомогу фахівцям соціально-психологічної служби, педагогам, адміністрації шкіл  з питань протидії булінгу.

5. Організувати командну взаємодію між педагогами, фахівцями соціально-психологічною службою, батьками, учнями з метою гармонізації мікроклімату в освітньому середовищі. 

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін 

виконання 
	Виконавці

	
	
	
	

	1.
	Конференція з батьківською громадою з питання превенції дитячого насильства в освітньому середовищі
	2018-2019 н.р.
	Мотижинець Г.М.- головний спеціаліст департаменту освіти і науки виконкому міськради, Дудник-Тітаренко М.Ю., Пруняк О.В., Сичова Т.Д.-методисти КЗ «Інноваційно-методичний центр» КМР 

	2.
	Організація постійно діючого семінару для педагогів, фахівців соціально-психологічної служби з метою надання методичної роботи щодо профілактики дитячого насильства у школі
	2018-2019 н.р.
	Мотижинець Г.М., Бородавка О.М., - головні спеціалісти департаменту освіти і науки виконкому міськради, Дудник-Тітаренко М.Ю., Пруняк О.В., Сичова Т.Д.Лихацький А.В.-методисти КЗ «Інноваційно-методичний центр» КМР, керівники закладів освіти міста

	3.
	Проведення засідань Школи молодого практичного психолога та соціального педагога з метою організації превентивної роботи у закладах освіти в частині упередження проявів булінгу 
	Щоквартально


	Пруняк О.В. – методист КЗ «Інноваційно-методичний центр» КМР, керівники закладів освіти міста

	5.
	Організація лекцій у межах курсової підготовки учителів на тему «Булінг як соціально-педагогічна проблема та шляхи її вирішення »
	Щопонеділка
	Департамент освіти і науки виконкому міськради, ДВНЗ  «КДПУ» (за згодою), Пруняк О.В.- методист КЗ «Інноваційно-методичний центр» КМР

	6.
	Проведення інформаційних зустрічей для класних керівників закладів освіти міста з питань попередження дитячого насильства в освітньому середовищі
	За окремим графіком
	Дудник-Тітаренко М.Ю.- методист КЗ «Інноваційно-методичний центр» КМР

	7.
	Організація та проведення профілактичних заходів у закладах освіти міста у межах Тижня психології з учнями і батьками
	Щороку, 

листопад
	Пруняк О.В., Сичова Т.Д.- методисти КЗ  «Інноваційно-методичний центр» КМР, відділи та заклади освіти

	8.
	Організація заходів спільно із вищими навчальними закладами Кривого Рогу  з питань надання методичної допомоги педагогам щодо профілактики дитячого насильства
	За окремим графіком
	Департамент освіти і науки виконкому міськради, Лихацький А.В., Пруняк О.В. – методисти КЗ «Інноваційно-методичний центр» КМР, керівники закладів освіти міста, заклади вищої освіти 
(за згодою)

	9.
	Проведення тренінгів на базі районних опорних шкіл для старшокласників закладів освіти міста за превентивною  програмою «Управління гнівом» 
	Щомісяця
	Пруняк О.В., Сичова Т.Д. – методисти КЗ  «Інноваційно-методичний центр» КМР, відділи та заклади освіти

	10.
	Записи циклу радіопередачі на ТРК «Рудана»  на тему «Зупинимо дитяче насильство разом»
	2018-2019 н.р.
	Департамент освіти і науки виконкому міської ради ,Сичова Т.Д., Пруняк О.В. – методисти КЗ «Інноваційно-методичний центр» КМР

	11.
	Проведення превентивних тренінгів для учнів закладів освіти міста спільно із Криворізьким міським Центром  соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Раз на місяць 
	КМЦСССДМ (за згодою), Сичова Т.Д. – методист КЗ  «Інноваційно-методичний центр» КМР

	12.
	Організація та проведення діагностичного дослідження у закладах освіти міста «Рівень тривожності та агресивності дітей у сучасній школі»
	2018-2019 н.р.
	ДВНЗ  «КДПУ» (за згодою), Пруняк О.В. – методист КЗ «Інноваційно-методичний центр» КМР, заклади освіти

	13.
	Створення медіацентрів на базі закладів освіти інтернатного типу
	2018-2019 н.р.
	Сичова Т.Д. – методист КЗ «Інноваційно-методичний центр» КМР,

відділи та заклади освіти

	14.
	Проведення тематичних виховних та просвітницьких заходів у межах Тижня права у закладах освіти міста
	Щороку,

грудень
	Лихацький А.В. – методист КЗ «Інноваційно-методичний центр» КМР, керівники закладів освіти міста

	15.
	Реалізація проекту «Школа і поліція. Припинимо дитяче насильство» із представниками відділу превенції ювенальної поліції міста для старшокласників закладів освіти 
	2018-2019 н.р.
	Лихацький А.В. – методист КЗ «Інноваційно-методичний центр» КМР, відділи та заклади освіти, спеціалісти ювенальної поліції 

	16.
	Запровадження постійно діючої шкільної психологічної вітальні для педагогів «Етика спілкування: вчитель, учні і батьки»
	2018-2019 н.р.
 (ІІ семестр)

2 заняття
	Дудник-Тітеранко М.Ю., Пруняк О.В. – методисти КЗ «Інноваційно-методичний центр» КМР, керівники закладів освіти

	17.
	Реалізація соціальних проектів з питань превенції проявів дитячого насильства в освітньому середовищі з висвітленням  у ЗМІ 
	2018-2019 н.р.
	Департамент освіти і науки виконкому міськради, благодійні організації (за згодою), управління патрульної поліції міста, та МЦСССДМ 

	18.
	Створення шкільних служб порозуміння на базі закладів загальної середньої освіти
	2018-2019 н.р.
	Сичова Т.Д. – методист КЗ «Інноваційно-методичний центр» КМР,

відділи та заклади освіти


                                                                                               Додаток 2
до наказу департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради  від 03.01.2019№2
Орієнтовний  план дій щодо попередження

випадків насильства в освітньому середовищі

	№ п/п
	Завдання 
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Внести у річний план закладу заходи профілактичного спрямування, ініціювати та організовувати превентивні заходи у закладах освіти з питань попередження різних видів насильства у системі «вчитель-учень», «учень-учні», «батьки-учень»    
	протягом року
	Керівники, класні керівники, практичні психологи, соціальні педагоги закладів освіти

	2.
	Передбачити в планах роботи навчального закладу, класних керівників проведення тематичних виховних годин, бесід, диспутів, тренінгів з формування толерантних відносин між учнями, інших форм роботи з розвитку  комунікативних  навичок спілкування
	протягом року
	Керівники, класні керівники, практичні психологи, соціальні педагоги закладів освіти

	3.
	Організувати  роботу з батьками щодо роз’яснення наслідків жорстокого поводження з дітьми, а також з особами, що становлять найближче оточення дитини, яка постраждала від жорстокого поводження, або потерпає від реальної загрози його вчинення
	протягом року
	Керівники, класні керівники, практичні психологи, соціальні педагоги закладів освіти

	4.
	Розглядати на педагогічних нарадах питання превенції булінгу в освітньому середовищі 
	протягом року
	Керівники закладів освіти

	5.
	Аналізувати результати проведеної профілактичної роботи під час педагогічних нарад, оперативних нарад
	травень
	Керівники закладів освіти

	6.
	Тримати на контролі питання дотримання норм етики спілкування в освітньому середовищі
	протягом року
	Керівники закладів освіти

	7.
	Проводити тематичні заходи (бесіди, виховні години, просвітницько-попереджувальні  тренінги, перегляди кіно- та відеофільмів, театралізовані постановки, ярмарки солідарності, акції, флешмоби, колективні творчі справи, анкети (стіна) думок, стріт-арти на асфальті крейдою, круглі столи, диспути,  фестивалі, літопис колективу, тематичні колажі тощо) щодо попередження насильства, жорстокості, булінгу, мобінгу
	протягом року
	Керівники, класні керівники, практичні психологи, соціальні педагоги закладів освіти

	8.
	Залучати органи учнівського самоврядування, батьківські комітети до здійснення профілактичної роботи з питань попередження жорстокості та насильства в учнівському середовищі
	протягом року
	Керівники, класні керівники, практичні психологи, соціальні педагоги закладів освіти

	9.
	Використовувати методичні матеріали  за результатами міських методичних заходів превентивного спрямування
	протягом року
	Керівники, класні керівники, практичні психологи, соціальні педагоги закладів освіти


