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РІШЕННЯ

колегії  департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради

Протокол  №3                                                         
                 від 21.11.2019

Про стан виконання Плану дій органів управління освітою та закладів освіти «Стоп булінг: превенція проявів насильства в освітньому середовищі»
Заслухавши та обговоривши інформацію головного спеціаліста департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради  Галини Мотижинець «Про стан виконання Плану дій органів управління освітою та закладів освіти «Стоп булінг: превенція проявів насильства в освітньому середовищі», колегія відзначає.

Протягом 2019 року департаментом освіти і науки  проводиться системна просвітницько-профілактична та методична  робота з усіма учасниками освітнього процесу з питань обізнаності учнів, педагогів, батьків про ознаки булінгу, відповідальність і вчасне реагування на виявлені факти. 

Департаментом освіти і науки з початку 2019 року видано накази, складено план дій, проведено міське засідання «круглого» столу, залучено громадські організації до тренінгової роботи з освітянами, заклади забезпечено інформаційними матеріалами. Лише за час проведення Всеукраїнського тижня із протидії булінгу  у вересні 2019 року  проведено понад  200  заходів,  залучено понад 46 тисяч дітей, на підтвердження чого маємо фото-, відеоматеріали, інформації на сайтах закладів освіти та сторінках у соцмережах. 
Протягом минулого навчального року серед учнів закладів загальної середньої освіти  проводилася діагностична та превентивно-корекційна робота, надавалася працівниками соціально-психологічних служб комплексна психолого-педагогічна і соціальна допомога неповнолітнім, які перебувають у складних життєвих обставинах, мають схильність до асоціальних проявів.
З метою розв’язання конфліктів мирним шляхом та налагодження безпечної атмосфери серед однолітків на базі закладів загальної середньої освіти №№15, 16, 27, 37, 50, 61, 105, 110, 116, 121, 122, КНВК №35, 81 створено шкільні служби порозуміння, досвід яких рекомендовано для використання у закладах освіти міста.

З 2019/2020 навчального року у межах курсової підготовки вчителів закладів освіти міста на базі Криворізького державного педагогічного університету  виділено додаткові години для проведення лекцій та практичних  занять з теми «Булінг як соціально-педагогічна проблема та шляхи її вирішення».

Продовжується робота із Криворізьким місцевим центром безоплатної вторинної правової допомоги з питань проведення тренінгів для освітян та роз’яснювальної роботи з усіма учасниками освітнього процесу. Крім того, упродовж осінніх канікул проведено інформаційні зустрічі із класними керівниками з питання подолання насильства в дитячому середовищі.
Але мають місце недоліки та прорахунки в організації профілактичної роботи у закладах загальної середньої освіти.

Протягом 2018 та 2019 років на адресу закладів освіти міста надходили звернення батьків щодо фактів цькування їх дітей іншими учнями або педагогами.

Мають місце довготривалі конфліктні ситуації між учнівським колективом і учителем, між батьками і адміністрацією, між педагогами і батьківською громадою (КДНЗ №183, КЗШ №121, КЗСШ №4). Зауважено на те, що адміністрація, соціально-психологічна служба та педагоги своєчасно не реагують на подібні ситуації та не вивчають наявні проблеми, замовчують масштаби інциденту, не знаходять спільної мови з батьками та учнями.  Адміністрація шкіл не дотримується вимог, порядку дій щодо запобігання та протидії булінгу  в закладі освіти та реагування у випадку виявлення булінгу, порядок дій у разі вчинення учнями закладів освіти правопорушень і злочинів, формально складають та не виконують плани заходів щодо організації роботи з превентивного виховання (наказ ДОН ВКМР №232 «Про організацію роботи з превентивного виховання в закладах загальної середньої освіти у 2019/2020 навчальному році»).

Відділами освіти виконкомів районних у місті рад недостатньо приділялась увага здійсненню контролю за виконанням плану дій органів управління освітою та закладів освіти «Стоп булінг: превенція проявів насильства в освітньому середовищі».
Заслухавши інформацію головного спеціаліста департаменту освіти і науки Галини Мотижинець, колегія  у х в а л ю є:

1. Доповідну записку «Про стан виконання Плану дій органів управління освітою та закладів освіти «Стоп булінг: превенція проявів насильства в освітньому середовищі» взяти до відома та використання у роботі.
2. Комунальному закладу «Інноваційно-методичний центр» КМР (директор С.Ратєєва): 
2.1. Здійснювати організаційно-методичний супровід заходів з організації роботи з превентивного виховання в закладах загальної середньої освіти у 2019/2020 навчальному році.

Протягом 2019/2020 н.р.
2.2. Надавати методичну, консультативну допомогу адміністрації, соціально-психологічним службам, педагогам закладів загальної середньої освіти щодо організації превентивного виховання, проведення інформаційно-роз’яснювальної, профілактичної роботи серед учнів та їх батьків шляхом запровадження нових форм роботи, 
2.3. проведення різних заходів для педагогічних працівників та учнівської молоді міста. 
Протягом 2019/2020 н.р.
2.4. Аналізувати стан профілактичної роботи в закладах загальної середньої освіти міста щодо попередження негативних проявів серед дітей.
Щоквартально,

протягом 2019/2020 н.р.
3. Начальникам відділів освіти виконкомів районних у місті рад:

3.1. Тримати на контролі виконання плану дій органів управління освітою та закладів освіти «Стоп булінг: превенція проявів насильства в освітньому середовищі».

Постійно

3.2. Сприяти створенню умов для безпечного освітнього середовища в закладах освіти району.

Постійно

3.3. Повідомляти департамент освіти  і науки виконкому міської ради про виявлені та підтверджені факти булінгу в закладах загальної середньої освіти району.
 Терміново (протягом доби)

 Протягом 2019/2020 року 
4. Керівникам закладів освіти міста:
4.1.  Забезпечити виконання чинних законодавчих та нормативно-правових документів у частині проведення якісної роботи серед учнів, спрямованої  на  створення безпечного освітнього середовища в закладах освіти,  запобігання вчинення дітьми злочинів, правопорушень, проявів булінгу в освітньому просторі, формування позитивних соціальних установок, попередження вживання алкогольних, наркотичних речовин, тютюнових виробів дітьми та підлітками – учнями закладів загальної середньої освіти.
Протягом 2019/2020 року 
4.2. Проводити серед учнів закладів освіти  діагностичну та превентивно-корекційну роботу, надавати комплексну психолого-педагогічну і соціальну допомогу неповнолітнім, які перебувають у складних життєвих обставинах, мають схильність до асоціальних проявів.
  Постійно

Протягом 2019/2020 року 
4.3. Організувати та здійснювати контроль за проведенням інформаційно-роз’яснювальної роботи серед учасників освітнього процесу щодо порядку реагування на випадки булінгу та відповідальності за булінг в закладі освіти. Оновлювати інформацію на сайті закладу  у розділі «Стоп булінг!»

Протягом 2019/2020 року 
5. Контроль за виконанням рішення колегії покласти на заступника директора департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради Басову Т.Л., директора КЗ «Інноваційно-методичний центр» КМР Ратєєва С.В.
Голова колегії
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