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РІШЕННЯ

колегії  департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради

Протокол  №1                                                         
                 від 21.11.2019

Про стан та перспективи розвитку дошкільної освіти щодо надання рівного доступу дітям з особливими освітніми потребами
Заслухавши та обговоривши інформацію начальника відділу дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, виховної роботи та охорони дитинства  департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради  Наталії Намінат «Про стан та перспективи розвитку дошкільної освіти щодо надання рівного доступу дітям з особливими освітніми потреб», колегія відзначає.

Одним з основних пріоритетів розвитку сучасної освіти є забезпечення рівних прав на освіту для всіх дітей, у тому числі для дітей з особливими освітніми потребами, дітей з інвалідністю, дітей з інших соціально вразливих груп.
У місті функціонує наступна мережа спеціальних груп у закладах дошкільної освіти та НВК:
	район
	Кількість закладів
	Всього  спецгруп
	ППР

гр. / діти
	ЛОГО

гр./діти
	РВ

гр./ діти
	Зір

гр. / діти
	Слух

гр. / діти
	ОРА

гр. / діти

	
	
	груп  
	дітей 
	
	
	
	
	
	

	Металургійний
	7
	27
	356
	9/ 89
	9 / 110
	1 / 7
	4 / 46
	-
	4 / 67

	Довгинцівський
	10
	35
	483
	12/148
	16 /238
	2 /18
	-
	-
	5 / 79

	Покровський
	14
	55
	751
	31 / 422
	18 /251
	-
	-
	2 /14
	4 / 64

	Інгулецький
	5
	24
	341
	5 / 70
	6 / 77
	-
	4 / 63
	-
	9/131

	Саксаганський
	8
	38
	424
	16 /174
	8/ 113
	-
	4/43-
	1 /7
	9 / 87

	Тернівський
	8
	26
	373
	12 /163
	11 /171
	-
	-
	-
	3 / 39

	Центрально-Міський
	8
	34
	567
	17 /274
	12 /189
	-
	-
	-
	5 /104

	Всього по місту:
	60
	239
	3255
	102/1232
	80/976
	3/33
	12/119
	3/24
	39/548


У цьому навчальному році збільшено кількість спеціальних груп у Довгинцівському районі (+2), Тернівському (+2); Металургійному (+2), Центрально-Міському (+3), Саксаганському (+3), Покровському (+3). Таким чином, мережу спеціальних груп збільшено на 15, де надається  корекційна допомога 205 малюкам з особливими освітніми потребами.                                                                                                                                                                                                                                                   
Інклюзивна освіта в нашому місті направлена на створення рівних можливостей для всіх дітей з особливими освітніми потребами.  

У цьому навчальному році відкрилися інклюзивні групи в Довгинцівському районі (1), Інгулецькому (2), Центрально-Міському (4), тим самим збільшено  загальну мережу міста  на 7 груп (8). Станом на сьогодні функціонує 9 груп, в них – 11 дітей. 
Мережа інклюзивних груп у ЗДО

	Райони
	К-ть інклюзивних. гр 
	+/-
	в них дітей
	+/-

	
	2018/2019
	2019/2020
	
	2018/2019
	2019/2020
	

	Металургійний
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Довгинцівський
	-
	1
	+1
	-
	1
	+1

	Покровський
	1
	1
	0
	2
	2
	0

	Інгулецький
	-
	2
	+2
	0
	3
	+3

	Саксаганський
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Тернівський
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Центрально-Міський
	1
	5
	+4
	1
	5
	+4

	Всього по місту
	2
	9
	+7
	3
	11
	+8


Одним із найбільш важливих завдань сьогодні є створення безбар’єрного простору в закладах дошкільної освіти, що передбачає встановлення пандусів, обладнання закладів спеціальними дверима та кімнатами відпочинку тощо. Лише 65 ЗДО (43 %) мають архітектурну доступність (пандуси). 
Реалізацію корекційно-розвиткової роботи забезпечують наступні категорії фахівців:

   9   
-  асистентів вихователя;
  59 
-  практичних психологів; 

149 
-  вчителів-логопедів;
143 
-  вчителів-дефектологів. 

Разом з тим проблемними є питання:
· взаємозв’язок в роботі основного вихователя та асистента вихователя в умовах інклюзії;

·  організація роботи з батьками дітей щодо толерантного ставлення та прийняття до групи дітей, які мають певні розлади;

· недостатня інформаційно-роз'яснювальна робота серед педагогів, батьків, громадськості щодо впровадження інклюзивної освіти в закладах освіти;

· координація комплексного підходу в роботі команди психолого-педагогічного супроводу дитини в реалізації програми індивідуального розвитку дитини; 

·  підвищення професійної майстерності вихователів та асистентів вихователів інклюзивних груп.

Виходячи з вищевикладеного, колегія у х в а л ю є:
1. Доповідну записку «Про стан та перспективи розвитку дошкільної освіти щодо надання рівного доступу дітям з особливими освітніми потреб», взяти до уваги і виконання.

2. Включати заходи щодо безперешкодного доступу дітей з особливими освітніми потребами при розробці проектно-кошторисної документації під час проведення капітальних ремонтів і споруд закладів дошкільної освіти відповідно до державних будівельних нормативів. 

3. Координувати розвиток мережі закладів спеціальної та інклюзивної освіти для дітей дошкільного віку.

Постійно
4. Комунальному закладу «Інноваційно-методичний центр» Криворізької міської ради  (директор Ратєєва С. В.) спланувати проведення міських заходів для педагогів закладів дошкільної освіти із залученням фахівців КУ «КІРЦ №1» КМР:

· науково-методичний семінар «Робота вихователя-тьютора з дітьми з особливими освітніми потребами: послідовність в організації супроводу» в рамках реалізації прикладного дослідження «Упровадження технології тьюторського супроводу формування готовності до нової соціальної позиції «школяр» дітей передшкільного віку в умовах сучасного закладу дошкільної освіти» спільно з науковцями Криворізького державного педагогічного університету;
січень, 2020 
ЗДО №304
· педагогічна модерація «Основні складові готовності дітей з розладами аутичного спектру до навчання  в умовах НУШ»; 
лютий, 2020

НВК №291

· семінар-практикум «Впровадження інклюзивної моделі розвитку та виховання у закладах дошкільної освіти»; 

квітень, 2020 
ЗДО №6

· міський науково-методичний семінар-тренінг «Тьюторський супровід особистісного розвитку дитини  передшкільного віку в умовах інклюзії».

Грудень, 2020
ЗДО №243
5. Начальникам відділів освіти виконкомів районних у місті рад
5.1. Проаналізувати наявність контингенту дітей з особливими освітніми потребами та своєчасно передбачити зміни у мережі інклюзивних та спеціальних груп закладів дошкільної освіти та надати відповідні пропозиції до департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради.

До 01.05.2020
5.2. Проводити інформаційно-роз'яснювальну роботу серед педагогів, батьків, громадськості щодо впровадження інклюзивної освіти в закладах освіти району.
Постійно
6. Керівникам закладів дошкільної освіти:
6.1. Залучати фахівців КУ «Криворізький інклюзивно-ресурсний центр №1» КМР для методичної допомоги командам психолого-педагогічного супроводу в складанні індивідуальних програм розвитку дітей, та здійснення консультативних послуг щодо проблемних питань з організації інклюзивної освіти.

6.2. Створювати інклюзивне освітнє середовище з урахуванням психофізичних можливостей дітей з особливими освітніми потребами. 

6.3. Залучати батьків дітей з особливими освітніми потребами до участі в освітньому процесі з метою підвищення його ефективності. 

6.4. Інформувати батьків, діти яких потребують, але не отримують корекційно-розвиткових послуг у закладі, про необхідність можливість їх отримання на базі КУ «Криворізький інклюзивно-ресурсний центр №1» КМР.

Постійно
7. Координацію роботи щодо виконання рішення колегії покласти на начальника відділу дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, виховної роботи та охорони дитинства департаменту освіти і науки  Намінат Н.В., контроль – на заступника директора департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради Басову Т.Л.
Голова колегії
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