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РІШЕННЯ

колегії управління освіти і науки виконкому Криворізької міської ради

Протокол  №6                                                         
                 від 15.11.2018

Про стан впровадження інклюзивного навчання в закладах загальної середньої освіти 
Заслухавши та обговоривши доповідь головного спеціаліста відділу дошкільної,  середньої, позашкільної  освіти виховної роботи та охорони дитинства управління освіти і науки виконкому Криворізької міської ради Бородавки О.М. «Про стан впровадження інклюзивного навчання в закладах загальної середньої освіти» колегія управління освіти і науки відзначає.
За даними Міністерства охорони здоров’я в 2018 році в Україні налічувалось понад 260 тис. дітей з особливостями психофізичного розвитку. 
Управлінням освіти і науки на підставі даних відділів освіти виконкомів районних у місті рад створено міську базу даних дітей з інвалідністю, які навчаються в закладах освіти (995 дітей, які мають визначену інвалідність).  
Одним із головних ініціаторів впровадження ідей інклюзивної освіти є батьки та громадські організації, які поширюють ідеї інклюзії серед професійного співтовариства. В нашому місті це ГО «Фонд об’єднаних сердець», ГО «Особливий дотик», ГО «Допомоги людям з різним спектром аутизму», ГО «Сонячні діти», ГО «Промінь надії», які сприяють налагодженню зв’язків із закладами освіти. Педагогічна громада міста залучається до даних програм під час проведення курсів підвищення кваліфікації у ДАНО, участі у тренінгових програмах TACIS («Розвиток інституційного партнерства» Європейської комісії), Всеукраїнського фонду «Крок за кроком». Системний курс навчання за даною тематикою було проведено вперше в жовтні  2018 року за підтримки  Німецького товариства міжнародного співробітництва GIZ. Навчання пройшли 65 педагогів. 
Управлінням освіти і науки здійснено організаційно-управлінські заходи для своєчасної  підготовки педагогів до інклюзивного навчання учнів. 

Розпочато роботу комунальної установи «Криворізький інклюзивно-ресурсний центр №1». Проводиться комплексна оцінка з метою визначення особливих освітніх потреб дитини, з наданням рекомендацій щодо освітньої програми. Протягом 2-х місяців 2018/2019 навчального року КУ «ІРЦ №1»  було обстежено 142 дитини (22  дитини шкільного, 120 дітей дошкільного віку), які перебувають на обліку в даному центрі.
Розроблено та введено спеціальний  курс з перепідготовки вчителів на базі КДПУ щодо роботи з дітьми з особливими потребами в умовах загальноосвітнього навчального закладу. 

Для надання інклюзивної освіти в закладах загальної середньої освіти використовуються кошти державної субвенції. Залишається проблемним питання формування системи фінансування закладів освіти відповідно до потреб. У ході моніторингу виявлено ряд недоліків, серед яких: придбання засобів спеціальної корекції не носить особистісно-орієнтований характер; придбане обладнання забезпечило лише облаштування кабінетів дефектологів, психологів та логопедів.  
Інклюзивна освіта в цьому навчальному році надається 79 дітям і учням  у 27 закладах дошкільної та загальної середньої освіти (у 2015/2016 навчальному  році було 16 учнів  у 4 навчальних закладах). 
У ході вивчення стану запровадження інклюзивної освіти встановлено, що найбільш відповідає вимогам чинного законодавства організація роботи педагогічних колективів у Криворізькому науково-технічному металургійному ліцеї №16, КЗШ №№28, 119, 121, 40, 116. 
Але, у роботі закладів  найбільш проблемними питаннями залишаються –відсутність відповідних фахівців та готовність педагогічного колективу впроваджувати інклюзію в освітній процес.

Маємо у роботі закладів загальної середньої освіти такі помилки та прорахунки:

· затягування процесу оформлення інклюзивного навчання по роботі з конкретною дитиною;

· відсутність асистента вчителя;

· підміна функції  асистента вчителя на асистента дитини;

· нерозуміння змісту індивідуальної програми розвитку дитини;

· відсутність особистісно-орієнтованого підходу до придбання засобів спеціальної корекції; 

· відсутність роботи команди психолого-педагогічного супроводу дитини;

· відсутність  спеціальних знань у адміністрації закладу;
· проведення корекційних занять фахівцями без спеціальної освіти;

· суміщення посад корекційних педагогів та інших видів діяльності;

· визначення змісту освіти дитини з особливими потребами не відповідає навчальному плану.
Не забезпечена архітектурна доступність та безбар’єрне середовище більшості закладів освіти.
Виходячи з вищевикладеного, колегія управління освіти і науки 
у х в а л ю є:
1. Доповідну записку «Про стан впровадження інклюзивного навчання в закладах загальної середньої освіти» взяти до відома та керівництва у роботі.

2. Відмітити, що органами управління освітою спільно з керівниками закладів загальної середньої освіти проводиться відповідна робота щодо виконання Закону України «Про освіту» в частині освіти осіб з особливими освітніми потребами та інклюзивного навчання.
3. Відмітити роботу відділів освіти  виконкомів Центрально-Міської та Тернівської районних  у місті рад  за поширення інклюзивної освіти для дітей з особливими освітніми потребами в закладах загальної середньої освіти.

4. Продовжити  широку просвітницьку діяльність, щодо інформування батьківської громадськості, громади  про необхідність і важливість  розвитку інклюзивної освіти в закладах освіти міста.
5. Начальникам відділів освіти  виконкомів районних у місті рад
5.1. З метою своєчасного прогнозу щодо формування бюджетних асигнувань на забезпечення потреб дітей з особливими освітніми потребами, систематично аналізувати перспективу розвитку інклюзивної, спеціальної  освіти, забезпечення індивідуальної форми навчання за місцем проживання дітей з особливими освітніми потребами.

Щороку, у терміни  формування

бюджетних пропозицій 

5.2. Забезпечувати в закладах загальної середньої освіти якісне інклюзивне освітнє середовище особистісно-орієнтоване на дитину з особливими освітніми потребами. 

Постійно

5.3. Продовжити планову роботу щодо забезпечення архітектурної доступності закладів та приміщень для дітей з особливими освітніми потребами, відповідно до вимог законодавства, у тому числі державних санітарних норм і правил та державних будівельних норм.
5.4. Ужити дієвих заходів щодо відкриття інклюзивних груп на базі закладів дошкільної освіти для дітей з особливими освітніми потребами з метою забезпечення їх прав і можливостей  на здобуття освіти на всіх рівнях з урахуванням індивідуальних потреб, здібностей та інтересів.

5.5. Здійснювати систематичне прогнозування та повне забезпечення навчально-методичними посібниками, підручниками, корекційно-реабілітаційним обладнанням за нозологіями дітей закладів дошкільної та загальної середньої освіти, в яких організовано інклюзивну форму навчання.

5.6. Сприяти забезпеченню закладів дошкільної, загальної середньої освіти висококваліфікованими педагогічними кадрами (вчитель-логопед, вчитель-дефектолог, практичний психолог, вчитель лікувальної фізкультури, асистент учителя, соціальний педагог).
6. Комунальній  установі «Криворізький інклюзивно-ресурсний центр №1»:  

6.1. Здійснити  заходи щодо кадрового забезпечення роботи «КІРЦ №1» у повному обсязі.   

6.2. Забезпечити першочергове проведення психолого-педагогічної діагностики дітей шкільного віку, які мають труднощі у  навчанні, поведінці та спілкуванні.

6.3. Здійснювати проведення обстеження дітей, батьки яких планують навчання за інклюзивною формою навчання за 6 місяців до початку навчального року.

6.4. Залучати до роботи КУ «ІРЦ №1» відповідних фахівців  на умовах  укладених договорів.

6.5. Здійснювати методичний супровід педагогічних працівників закладів дошкільної, загальної середньої освіти, батьків (одного з батьків) або законних представників дітей з особливими освітніми потребами щодо особливостей  надання психолого-педагогічної допомоги таким дітям.
6.6. Покращувати наступність психологічного супроводу дітей під час переходу від дошкільної до початкової, від початкової до загальної середньої освіти. 
Постійно 
7. Керівникам закладів загальної середньої освіти:

7.1. Відпрацювати законодавчо-нормативну базу щодо забезпечення інклюзивної освіти з метою створення якісних умов для отримання освіти дітьми з особливими освітніми потребами.

7.2. Створити в закладі  команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами.
7.3. Двічі на рік аналізувати стан виконання індивідуальної програми розвитку дитини  та вносити відповідні зміни до змісту програми.

7.4. Забезпечити участь батьків (осіб, які їх замінюють) в командній роботі супроводу дитини з особливими освітніми потребами.

7.5. Продовжити в закладах освіти роботу щодо формування в громадах толерантності по відношенню до людей з особливими потребами.
Постійно
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