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РІШЕННЯ

колегії управління освіти і науки виконкому Криворізької міської ради

Протокол  №4








від 15.11.2018

Про результати здійснення аудиту 

функціонування системи управління

 охороною праці (СУОП) в закладах 

дошкільної, загальної середньої та 

позашкільної освіти щодо виконання 

Закону України «Про охорону праці» 

та інших міжгалузевих й галузевих 

нормативно-правових документів

Заслухавши і обговоривши доповідну записку головного спеціаліста відділу вищої, професійно-технічної освіти, профорієнтації, охорони праці та кадрової роботи управління освіти і науки виконкому міської ради Пухальської Т. В., колегія відзначає.

Система управління охороною праці (надалі СУОП) – це сукупність суб’єкта та об’єкта управління, які на підставі комплексу нормативної документації проводять цілеспрямовану, планомірну діяльність задля забезпечення здорових, безпечних і високопродуктивних умов праці. Охорона праці базується на законах та інших нормативно-правових актах, які є головним джерелом зовнішньої інформації, що надходить до СУОП.
На виконання Конституції України (ст. 3, 43), Законів України «Про освіту» (ст. 26 р. ІІІ (п.3 пп.8); ст. 53 р. VІ (п.1 пп.7, п.3 пп.3); ст. 54 р. VІ (п.1 пп.15, п.2 пп.12), «Про охорону праці», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», Кодексу законів про працю України (гл. ХІ, ХІІ, ХІІІ),Кодексу цивільного захисту України (02.10.2012 № 5403-VI), наказу Міністерства освіти і науки України (надалі МОН України) від 15.08.2016 №974 «Про затвердження Правил пожежної безпеки для навчальних закладів та установ системи освіти України», вимог Положень «Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти»затвердженого наказом МОН України від 26.12.2017 №1669, «Про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в освітніх закладах» (у новій редакції), зі змінами, внесеними наказом МОН України від 07.10.2013 №1365; Табеля термінових та строкових донесень Міністерства освіти і науки України з питань цивільного захисту та безпеки життєдіяльності»затвердженого наказом МОН України від 13.02.2018 №139, рішення колегії департаменту освіти і науки Дніпропетровської облдержадміністрації від 26.04.2018 №1/3 «Про підсумки роботи органів управління освітою, закладів освіти у 2017 році щодо забезпечення безпечних умов праці та навчання», листа МОН України від 26.04.2013 №1/9-305 «Про використання Інструктивно-методичних матеріалів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності у навчально-виховному процесі»; задля забезпечення безпечних й нешкідливих умов праці та перебування учасників освітнього процесу в закладах освіти у період жовтня-листопада 2018 року комісією управління освіти і науки виконкому міської ради здійснено аудит функціонування СУОП у закладах освіти, охоплено 28 об’єктів освіти, а саме:
	№
 з/п
	Райони
	Заклади освіти

	1
	Довгинцівський
	КЗШ №130, КЗ «ДНЗ (ясла-садок) №204 КТ», 
КЗ «ДНЗ (ясла-садок) №77 КТ», КПНЗ «СЮТ Довгинцівського району»

	2
	Інгулецький
	КЗШ №67, КЗ «ДНЗ (ясла-садок) №83 КТ», 
КЗ «ДНЗ (ясла-садок) №101 КТ», КПНЗ «ДЮСШ №2»

	3
	Металургійний
	КЗШ №103, КЗ «ДНЗ (ясла-садок) №13 КТ»,
КЗ «ДНЗ (ясла-садок) №136», КПНЗ «ЦДЮТ»

	4
	Покровський
	КПЛ, КЗ «ДНЗ (ясла-садок) №31 КТ», КЗ «ДНЗ (ясла-садок) №263 КТ», КПНЗ «СЮТ Покровського району»

	5
	Саксаганський
	КЗШ №17, КЗ «ДНЗ (ясла-садок) №222», КЗ «ДНЗ (ясла-садок) №81 КТ», КПНЗ «ДЮСШ №8»

	6
	Тернівський
	КЗШ №27, КЗ «ДНЗ (ясла-садок) №239 КТ»,
КЗ «ДНЗ (ясла-садок) №271», КПНЗ «ЦДЮТ «Терноцвіт»

	7
	Центрально-Міський
	КЦМЛ, КЗ «ДНЗ (ясла-садок) №17 КТ», КЗ «ДНЗ (ясла-садок) №306 КТ», КПНЗ «ЦТКЕУМ «Вершина»


Аналіз функціонування СУОП показав, що перевірені заклади освіти планують і організовують свою діяльність з урахуванням пріоритетів збереження та зміцнення здоров’я усіх суб’єктів освітнього процесу, застосовуючи різні технології і методи збереження життя і здоров’я, та дотримуючись вимог чинного законодавства з охорони праці й безпеки життєдіяльності.

Суттєвими недоліками з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності в перевірених закладах освіти є:

· не відповідність вимогам чинного законодавства оформлені журнали реєстрації, обліку видачі посадових інструкцій та охорони праці і безпеки життєдіяльності; журнали проведення інструктажів з охорони праці серед працівників, а також під час уроків (травмонебезпечних) серед учнів;

· не розроблені, не затверджені програми проведення вступного і первинного інструктажу серед учасників освітнього процесу;
· не забезпечується своєчасний оперативний контроль за виконанням нормативно-правових актів щодо умов та безпеки праці на робочих місцях (реєстрація в журналах оперативного адміністративно-громадського контролю);
· не опрацьована документація щодо перевірки знань з електробезпеки персоналу із 1 групою електробезпеки та допуск їх до роботи в закладі освіти.

Потребують оновлення та доповнення схеми евакуації на випадок виникнення надзвичайної ситуації (пожежі) в класах і групах закладів освіти.

Виходячи з вищевказаного та з метою усунення вказаних недоліків, встановлення єдиного порядку функціонування системи управління охороною праці, забезпечення попередження травмування учасників освітнього процесу, колегія  у х в а л ю є:
1. Доповідну записку головного спеціаліста відділу вищої, професійно-технічної освіти, профорієнтації, охорони праці та кадрової роботи управління освіти і науки виконкому міської ради Пухальської Т.В. «Про результати здійснення аудиту функціонування системи управління охороною праці (СУОП) в закладах дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти щодо виконання Закону України «Про охорону праці» та інших міжгалузевих й галузевих нормативно-правових документів» взяти до уваги і виконання.

2. Вжити дисциплінарних заходів, відповідно до ст. 44 Закону України «Про охорону праці», до керівників закладів освіти за численні порушення вимог чинного законодавства з охорони праці, безпеки життєдіяльності.

3. Начальникам відділів освіти виконкомів районних у місті рад:
3.1 здійснювати керівництво і контроль за організацією роботи з питань виконання вимог нормативно-правових документів з охорони праці, безпеки життєдіяльності та розглядати їх на нарадах з керівниками й педагогічними працівниками;

постійно, І раз на квартал
3.2 перевірити у закладах освіти дієвість функціонування системи управління охороною праці відповідно до вимог чинного законодавства;

січень-лютий, 2019 року
3.3 здійснювати співпрацю з державними і громадськими установами, що опікуються питаннями пропаганди здорового способу життя й запобігання травматизму серед дітей та працівників.

Постійно 
4. Керівникам закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти:

4.1 суворо дотримуватися виконання вимог з охорони праці та безпеки життєдіяльності на виконання чинних галузевих й міжгалузевих нормативно-правових документів; 

постійно

4.2 забезпечити функціонування системи управління охороною праці відповідно до наказу Державного комітету України від 22.02.2008 №35;

постійно

 4.3 здійснювати систематичний внутрішній аудит СУОП у закладі освіти, відповідно до затвердженої циклограми роботи; 
постійно, за затвердженим графіком 
4.4 здійснювати контроль за дотриманням установленого протипожежного режиму учасниками освітнього процесу, вживати заходів щодо попередження пожежної безпеки і усунення недоліків, що спричиняють пожежну небезпеку; 
постійно 
4.5 проводити різні форми інформаційно-профілактичної роботи щодо запобігання випадкам травматизму, виникнення надзвичайних ситуацій; удосконалювати освітню діяльність з вивчення питань безпеки життєдіяльності серед учасників освітнього процесу.
Постійно

5. Відповідальність за виконанням рішення колегії покласти на начальників відділів освіти виконкомів районних у місті рад; координацію – на головного спеціаліста відділу вищої, професійно-технічної освіти, профорієнтації, охорони праці та кадрової роботи управління освіти і науки виконкому Криворізької міської ради Пухальську Т.В.

6. Контроль за виконанням даного рішення залишаю за собою.

Голова колегії







Т.Кріпак

Секретар колегії







Т.Басова

