Протокол №3
засідання конкурсної комісії

по конкурсному відбору на посаду директора комунальної установи

« Криворізький інклюзивно-ресурсний центр №1»

Криворізької міської ради

від 09.08.2018 

час початку роботи  14.00                                                                         

Присутні – члени комісії:  Бородавка О.М., Бурман Л.В., Карман Т.О. ,

Намінат Н.В., Шевченко Н.П. 

На співбесіді  присутній  голова ГО  « Основи свідомості » Фурманюк В.О.

Черга денна:
     1.Проведення співбесіди з кандидатом  на заміщення   посади директора          «Криворізький інклюзивно-ресурсний центр №1» Криворізької міської ради з метою  оцінки  його досвіду, досягнень, компетенції, особистих рис  та відповідності  вимогам до професійної компетентності   і посадовим обов’язкам директора.
  2. Оцінка членами  конкурсної комісії  результатів співбесіди.

  3. Підведення результатів конкурсу на заміщення посади директора 

« Криворізький інклюзивно-ресурсний центр №1» Криворізької міської ради.
По першому питанню.
1. Слухали :

 голову комісії  Бурман Л.В., якою  зауважено на те,  що метою співбесіди є насамперед визначення професійної компетентності кандидата, готовності до управлінської діяльності. Відповідь за кожне питання оцінюється в один бал і заноситься у відомість.

     2. По другому питанню:

1.Кожен з членів комісії задав конкурсанту   питання,  зміст та оцінку відповіді, які внесено до відомості.

2. Підведення  підсумків іспиту  здійснено шляхом складання набраних балів  та визначення середнього результату. Загальна кількість  набраних балів  за іспит та співбесіду  ( 13.8) внесено у зведену відомість середніх балів.   
Вирішили: 

1. Визнати  конкурс  на заміщення   посади директора  «Криворізький інклюзивно-ресурсний центр №1» Криворізької міської ради  таким, що відбувся.

2. Переможцем конкурсу визнати  Холод Юлію Леонідівну.
3. Допрацювати додаток 2 та 3  Положення з метою конкретизації оцінки відповідей під час співбесіди:

- прописати процедуру проведення конкурсу у разі участі 1 кандидата;

- передбачити мінімальну  та максимальну кількість  балів, згідно з якими можна порівнювати результати відповіді кандидата.

4. Холод Ю.Л. у 3-денний термін  розпочати роботу щодо оформлення трудових відносин, відповідно чинного законодавства України
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