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ПРОТОКОЛ  №2
засідання конкурсної комісії  на заміщення 
вакантної посади директора Криворізької загальноосвітньої 
 школи І-ІІІ ступенів №121
від  14.11.2019
Присутні:  7 членів комісії. 
Відсутні: 1.
Кандидати на посаду директора: Бондаренко А.С., Мироненко М.Б.
Порядок денний:
1. Про проведення тестування, вирішення ситуаційного завдання та затверд-

ження їх результатів.

      2. Про підготовку до публічного захисту кандидатами перспективних планів розвитку закладу освіти.

1.СЛУХАЛИ:
   Шостак М.А., голову комісії, яка зупинилася на вимогах Положення про проведення конкурсного відбору щодо перевірки знання кандидатами законодавства України в сфері загальної середньої освіти, Концепції Нова українська школа та  їх професійної компетенції. Перевірка здійснюється шляхом письмового тестування та вирішення психолого-педагогічного ситуаційного завдання.
  Бородавку О.М., секретаря комісії, доповіла про явку кандидатів та готовність до проведення тестування.

1.1 ВИРІШИЛИ:
Виконання тестових завдань та вирішення ситуаційного завдання провести протягом двох годин.

  Бородавка О.М. запропонувала кандидатам ознайомитися з тестовими завданнями та обрати ситуаційне завдання.

 Кандидати обрали ситуаційні завдання:

 Бондаренко А.С. -  № 7
 Мироненко М.Б. -  № 2
Виконання тестових завдань та вирішення ситуаційного завдання розпочато в 14.10, завершено в 14.52 (Бондаренко-14.49)
Бородавка О.М. запропонувала перевірити та оцінити виконані кандидатами завдання. Члени комісії перевірили  виконання тестових завдань шляхом здійснення колегіальної перевірки – вірна відповідь – відповідь конкурсанта   

Під час обговорення  відповідей на запропоновані ситуації, виникли суперечки  щодо  методів оцінки відповідей та кількості балів за відповіді.

 Член комісії Матвієнко О.Є. виступила щодо виставлення індивідуальних  оцінок.  Секретар Бородавка О.М. зауважила на необхідність дотримання Положення. Було зроблено тел.. дзвінки до головного спеціаліста з кадрових питань, яка узгоджувала дане  Положення з юридичним відділом. Матвієнко О.Є звернулась  до директора департаменту, якою підтверджено  норму Положення п. 3.3 для визначення оцінки.

Після узгодження питань, оцінка виставлена з урахуванням думки кожного члена комісії.

За результатами перевірки кандидати отримали:

Бондаренко А.С. -  тестові завдання         47  бал.

                                 ситуаційне  завдання 3  бал.

                                 всього    - 50
Мироненко М.Б. -  тестові завдання    41      бал.

                                 ситуаційне  завдання 2  бал.

                                 всього    - 43
Результати було внесено в оціночну відомість.
1.2 ВИРІШИЛИ:
 Затвердити  результати тестування відповідно до оціночної відомості.

Бондаренко А. «за» -     7 чол.; «проти» -0   чол. ; «утрималися» - 0  чол.

          Мироненко М. «за» -    7  чол.; «проти» - 0 чол.;  «утрималися» - 0 чол.
2.СЛУХАЛИ: 
 Шостак М.А.  щодо проведення публічного захисту кандидатами перспективних планів розвитку закладу освіти, про порядок виступу кандидатів, ознайомила членів комісії з оціночною відомістю та критеріями оцінювання, виборами лічильної комісії.
ВИРІШИЛИ:
2.1. Порядок виступів кандидатів визначити шляхом жеребкування в день проведення захисту проектів.

2.2. Секретарю комісії  Бородавці О.М. підготувати жеребки, оціночні відомості.
Голова комісії       ___________________М. Шостак
Секретар комісії   ___________________О. Бородавка
Члени комісії        ___________________О. Матвієнко
                                      _______________________  Л. Габельченко 
 ________________________С. Берднікова                                 ________________________ Л. Камлик

___________________ О. Брестель
