Протокол №2

Засідання конкурсної комісії

по конкурсному відбору на посаду директора комунальної установи 

«Криворізький інклюзивно-ресурсний центр №1 Криворізької міської ради

від 08.08.2018 

час початку роботи 10.00                                                                         

Присутні – члени комісії:  Бородавка О.М., Бурман Л.В., Карман Т.О. Намінат Н.В., ,Шевченко Н.П. 

На іспиті присутній  голова ГО  « Основи свідомості » Фурманюк В.О.

Черга денна:
1. Проведення іспиту  на  перевірк у   знань   основних питань законодавства України щодо освіти,  володіння знаннями спеціальної освіти  практичного і теоретичного спрямування  та  управління освіти.

2. Оцінка відповідей претендентів на заміщення посади директора 

« Криворізький інклюзивно-ресурсний центр №1 Криворізької міської ради

По першому питанню.
1. Слухали:

Секретаря комісії Бородавку О.М., яка повідомила про те, протокол №1 опубліковано  06.08.2018 на офіційному сайті управління освіти і науки, що всім претендентам було доведено до відому дату та час проведення іспиту, надано перелік питань, які увійшли до змісту білетів.   

08.08.2018 на 9.45 для здачі іспиту прибув один претендент  Холод Ю.Л.

    2.Слухали :

Заступника голови комісії        Намінат Н.В.,   яка повідомила, що   Котляр О.В. в телефонному режимі повідомила, що  станом на 07.08.2018 вона перебуває за межами міста. До здачі іспиту не повернеться. Від участі у конкурсі відмовляється.

3Слухали :

голову комісії  Бурман Л.В., якою зауважено що проведення іспиту, відбувається одночасно для всіх кандидатів на заміщення вакантної посади. Час здачі іспиту 60 хв., білети підготовлено та складено у конверти, які  відкриваються у присутності членів комісії. Відповіді кандидат робить  письмово на бланках зі штампом управління.

Вирішили: допустити до здачі  іспиту Холод Ю.Л.  та розпочати іспит.

Претендента Холод Ю.Л. запрошено до здачі екзамену о 10.05. Претендент на посаду  вибрала конверт, в якому знаходився білет №3

О 10.54. Холод Ю.Л. завершила письмові відповіді та передала підписані бланки для перевірки членів комісії.

По другому питанню.   

1.Слухали Бурман Л.В., яка  звернула увагу на те, що підбиття підсумків  оцінювання знань претендента здійснюється шляхом додавання балів за кожне питання і занесення загальної суми балів до відомості ( згідно додатку 3 Положення).  Для оцінки знань використовується 5 бальна система. Запропоновано 2 варіанти перевірки роботи  або читання   відповідей вголос  або індивідуальна перевірка змісту відповідей членами комісії.

Вирішили: перевірку здійснювати шляхом  читання відповіді вголос.
Члени комісії оцінили відповіді претендента Холод Ю.Л.. Узагальнені дані оцінок  внесено до відомостей.
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