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   ВИКОНКОМ  КРИВОРІЗЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ І НАУКИ 

Н А К А З
13.07.2017                                       м. Кривий Ріг                                       № 67-к/тр
Про проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади директора Криворізької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів №10 Криворізької міської ради Дніпропетровської області

Керуючись рішенням виконкому міської ради від 09.12.2015 №475 «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 13.04.2011 №136 «Про затвердження Положень про порядок призначення та звільнення з посад керівників підприємств, закладів і установ комунальної власності міста», наказом управління освіти і науки виконкому міської ради від 10.07.2017 
№65-к/тр «Про затвердження Положення про організацію та проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад директорів загальноосвітніх навчальних закладів комунальної власності міста Кривого Рогу у 2017 році», з метою забезпечення функціонування навчального закладу, якісної та ефективної роботи педагогічного колективу,
Н А К А З У Ю:
1.
Провести з 17.07.2017 по 25.08.2017 конкурсний відбір на заміщення вакантної посади директора Криворізької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів №10 Криворізької міської ради Дніпропетровської області.

2.
Головному спеціалісту відділу вищої, професійно-технічної освіти, профорієнтації, охорони праці та кадрової роботи управління Шумаковій С.М.:
2.1.
забезпечити розміщення наказу та оголошення про проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади директора Криворізької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів №10 на сайті управління.
До 17.07.2017

2.2.
Розпочати роботу щодо формування конкурсної комісії.

До 15.08.2017

2.3.
організувати прийом та розгляд документів від претендентів відповідно до затвердженого Положення.
До 15.08.2017
2.4.
організувати проведення першого організаційного засідання конкурсної комісії 18.08.2017.
2.5.
забезпечити призначення директора Криворізької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів №10 відповідно до результатів конкурсного відбору.
3.
Начальнику відділу освіти виконкому Центрально-Міської районної у місті ради (Сабадаш Ж.Ф.):

3.1.
інформувати педагогічний колектив, батьківську громадськість про проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади директора Криворізької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів №10;

3.2.
надати до 12.08.2017 пропозиції щодо включення до складу конкурсної комісії представників виконкому Центрально-Міської районної у місті ради та відділу освіти, педагогічного колективу та батьківської громадськості закладу;

3.3.
надати можливість претендентам на заміщення вакантної посади директора школи ознайомитися з навчальним закладом та зустрітися із членами педагогічного колективу та батьками учнів.

4. Комунальний заклад «Інноваційно-методичний центр» (Ратєєва С.В.) забезпечити технічну підтримку проведенню конкурсного відбору.
5.Адміністрації Криворізької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів №10:

5.1.забезпечити розміщення наказів, оголошень про проведення конкурсного відбору, затвердженого перспективного плану розвитку школи на сайті закладу для ознайомлення претендентів та членів конкурсної комісії.

До 15.08.2017

5.2.створити умови для знайомства з навчальним закладом претендентів та роботи конкурсної комісії.

6.Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Начальник управління 






 Т.Кріпак
