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№155               від  18.01.2017  


НАЧАЛЬНИКАМ ВІДДІЛІВ ОСВІТИ  ВИКОНКОМІВ РАЙОННИХ У МІСТІ РАД:
1. Надсилаємо Вам план управління освіти і науки виконкому міської ради на лютий  2017 року. Просимо тримати на контролі його виконання. 
2. 20.01.2017 о 1300 в Криворізькій спеціалізованій школі №74 з поглибленим вивченням суспільно-гуманітарних дисциплін Саксаганського району (мкр. Ювілейний, 1а) відбудеться засідання міського дискусійного клубу керівників ЗНЗ за темою «Професійна компетентність керівника як фундамент ефективної діяльності навчального закладу». 

Реєстрація – з 1230.

Дискусійні блоки складаються з питань:

І блок: Управлінська компетентність – наявність професійних знань і практичного досвіду в сфері управління навчальним закладом
Питання для обговорення:

1. Як «не згоріти» на роботі? Самоменеджмент – запорука  успішної діяльності учасників НВП чи «бег на месте общеукрепляющий»?

2. Інформаційна культура. Як зорієнтуватись в інформаційному просторі і не захворіти «конкурсоманією»?

3. Комунікативні вміння керівника закладу як елемент партнерського  і демокра-тичного стилів управління.

ІІ блок: Нова роль директора школи в епоху освітньої реформації

Питання для обговорення:

1. Роль керівника закладу: погляд з позиції держави і батьків.

· Від чого чи від кого залежить на якому етапі знаходиться заклад?

· Як Ви вважаєте, чи можливо «перестрибнути» через етап чи затриматись на певному етапі? Чому?

· Що переважає: стиль управління чи етап розвитку?

· За яких умов позитивно вирішується питання розвитку закладу?

· Яким чином перспективний план розвитку навчального закладу впливає на розвиток закладу?

2. Плюси і мінуси Положення про організацію та проведення конкурсного відбору керівників закладу освіти.

· Як Ви думаєте, чи потрібно готувати послідовника? Обґрунтуйте свою думку.

· Яким він повинен бути? Чи повинен бути схожим на вас поглядами, стилем управління?

· Як впливає конкурсний відбір керівників навчальних закладів на розвиток закладу?
ІІІ блок: Психологічна готовність особистості до управлінської діяльності та складові управлінського іміджу керівника

Питання для обговорення:

1. Підготовка керівника нової формації. Зробіть спробу окреслити основні складові «портрета» освітянського менеджера. (Правова культура, культура спілкування, естетична культура, культура адміністрування, культура умов праці, особистий імідж).

2. Інтерактивне заняття «спорсменеджмент», або як навчитися управляти стресами.
Відповідно до заявок запрошуються керівники загальноосвітніх навчальних закладів: 
Довгинцівський район: №128 (Остапенко С.В.), №90 (Грищенко Л.Д.), №130 (Яковлєва Т.А.)
Інгулецький район:
 №101 (Дуда Н.В.), №102 (Крюкова І.М.), №114 (Харькова Л.В.),  №127 (Воробйова А.А.)
Металургійний район:     №26 (Данилюк В.П.), №63 (Кушнір І.Ю.); 

Покровський район:         №36 (Шведова О.А.), №46 (Семюк І.А.), №93 (Шеляг М.Л.),   
 №121 (Парахіна С.В.), №52 (Деркач В.В.), №111 (Берднікова С.Г.)
Саксаганський район:      №14 (Макатер О.А.), №17 (Лагутіна О.В.), №21  (Миргородська А.Б.), №51 (Щукіна В.Ж.), №118 (Чернякова О.А.), №35 (Лисенко Р.С.), №91 (Бєлікова Т.Б.), №120 (Клюкач Л.В.),  №19 (Євдокимова Т.В.), №74 (Драч О.П.), №58 (Коваль Т.П.); 
Тернівський район:          №61 (Галітська О.В.), №45 (Тверденко О.В.), №110 (Туганова О.М.),  
 №117 (Угліцька О.О.);
Центрально-Міський район:  №8 (Проскурова І.П.), №79 (Сивогракова С.А.).
3. Надаємо для ознайомлення і використання у роботі в електронному вигляді брошуру МОН України «Нова українська школа» (Концептуальні засади. Реформування середньої школи).
Басова Тетяна Леонідівна

74 44 50

4. Для ознайомлення і використання у роботі надсилаємо:
· лист ДОН ДОДА від 12.01.2017 №203/0/211-17 «До листа МОН України від 28.12.2016 №1/9-684», додається.;

· лист ДОН ДОДА від 11.01.2017 №154/0/211-17 «Для врахування у роботі» та лист Управління превентивної діяльності ГУ Національної поліції в Дніпропетровській області  (відділ забезпечення БДР) від 05.01.2017 №10/32 «Інформація про стан аварійності за участю неповнолітніх на території області за 12 місяців 2016 року, додається;
· інформаційний лист Донецького юридичного інституту МВС України, додається.
·  інформаційний лист страхової компанії «АСКА-ЖИТТЯ», додається.
Пухальська Тетяна Василівна

74 66 36

5. Начальникам відділів освіти виконкомів Саксаганської, Тернівської та Центрально-Міської районних у місті рад (Іванов А.С., Горевич О.О., Василенко Т.І.).
Саксаганський, Тернівський райони: 

· не виконано п.1. листа-інформатора від 28.12.2016 №3132 щодо надання таблиць з питання наборів даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних. До 20.01.2017 надати вказані таблиці в електронному (uon-kr539@i.ua) та паперовому вигляді в УОН (каб.538). 
Центрально-Міський район:

· надати  таблиці з питання наборів даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних в електронному (uon-kr539@i.ua) вигляді в УОН (каб.538). 
6. Начальнику відділу освіти виконкому Тернівської районної у місті ради 
 (Горевич С.О.)
У зв’язку зі зверненням Бердянського державного педагогічного університету просимо 
до 23.01.2017 надати в УОН (каб.538) інформацію щодо роботи випускниці 2016 року вказаного вузу відповідно до укладеної угоди про отримання адресної грошової допомоги:

- Фойда Юлія Юріївна, вихователь ГПД Криворізької Тернівської гімназії.

У разі її звільнення одержувач допомоги зобов’язаний повернути суму фактично одержаної допомоги до вищого навчального закладу, де була здійснена виплата.

Шумакова Світлана Миколаївна

74 81 38 

7. З метою підготовки мережі пунктів пробного тестування та мережі пунктів тестування основної сесії ЗНО просимо Вас організувати надання інформації до 25.01.2017 до управління освіти і науки (каб.516) щодо загальноосвітніх навчальних закладів, які будуть задіяні у проведенні пробного тестування 01 та 08 квітня 2017 року (суботи)  та основної сесії ЗНО – 2017 (з 23 травня по 16 червня 2017 року).

Полякова Вікторія Ярославівна

74 66 36
ДО ВИКОНАННЯ КЕРІВНИКАМ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ:
1. Надсилаємо Вам план управління освіти і науки виконкому міської ради на лютий  2017 року. Просимо тримати на контролі його виконання. 

2. 20.01.2017 о 1300 в Криворізькій спеціалізованій школі №74 з поглибленим вивченням суспільно-гуманітарних дисциплін Саксаганського району (мкр. Ювілейний, 1а) відбудеться засідання міського дискусійного клубу керівників ЗНЗ за темою «Професійна компетентність керівника як фундамент ефективної діяльності навчального закладу». 
Реєстрація – з 1230.

Дискусійні блоки складаються з питань:

І блок: Управлінська компетентність – наявність професійних знань і практичного досвіду в сфері управління навчальним закладом
Питання для обговорення:

1. Як «не згоріти» на роботі? Самоменеджмент – запорука  успішної діяльності учасників НВП чи «бег на месте общеукрепляющий»?

2. Інформаційна культура. Як зорієнтуватись в інформаційному просторі і не захворіти «конкурсоманією»?

3. Комунікативні вміння керівника закладу як елемент партнерського  і демокра-тичного стилів управління.

ІІ блок: Нова роль директора школи в епоху освітньої реформації

Питання для обговорення:

1. Роль керівника закладу: погляд з позиції держави і батьків.

· Від чого чи від кого залежить на якому етапі знаходиться заклад?

· Як Ви вважаєте, чи можливо «перестрибнути» через етап чи затриматись на певному етапі? Чому?

· Що переважає: стиль управління чи етап розвитку?

· За яких умов позитивно вирішується питання розвитку закладу?

· Яким чином перспективний план розвитку навчального закладу впливає на розвиток закладу?

2. Плюси і мінуси Положення про організацію та проведення конкурсного відбору керівників закладу освіти.

· Як Ви думаєте, чи потрібно готувати послідовника? Обґрунтуйте свою думку.

· Яким він повинен бути? Чи повинен бути схожим на вас поглядами, стилем управління?

· Як впливає конкурсний відбір керівників навчальних закладів на розвиток закладу?

ІІІ блок: Психологічна готовність особистості до управлінської діяльності та складові управлінського іміджу керівника

Питання для обговорення:

3. Підготовка керівника нової формації. Зробіть спробу окреслити основні складові «портрета» освітянського менеджера. (Правова культура, культура спілкування, естетична культура, культура адміністрування, культура умов праці, особистий імідж).

4. Інтерактивне заняття «спорсменеджмент», або як навчитися управляти стресами.
Відповідно до заявок запрошуються керівники загальноосвітніх навчальних закладів: 

Довгинцівський район: №128 (Остапенко С.В.), №90 (Грищенко Л.Д.), №130 (Яковлєва Т.А.)

Інгулецький район:
 №101 (Дуда Н.В.), №102 (Крюкова І.М.), №114 (Харькова Л.В.),  №127 (Воробйова А.А.)
Металургійний район:     №26 (Данилюк В.П.), №63 (Кушнір І.Ю.); 

Покровський район:         №36 (Шведова О.А.), №46 (Семюк І.А.), №93 (Шеляг М.Л.),   
 №121 (Парахіна С.В.), №52 (Деркач В.В.), №111 (Берднікова С.Г.)

Саксаганський район:      №14 (Макатер О.А.), №17 (Лагутіна О.В.), №21  (Миргородська А.Б.), №51 (Щукіна В.Ж.), №118 (Чернякова О.А.), №35 (Лисенко Р.С.), №91 (Бєлікова Т.Б.), №120 (Клюкач Л.В.),  №19 (Євдокимова Т.В.), №74 (Драч О.П.), №58 (Коваль Т.П.); 

Тернівський район:          №61 (Галітська О.В.), №45 (Тверденко О.В.), №110 (Туганова О.М.),  
 №117 (Угліцька О.О.);
Центрально-Міський район:  №8 (Проскурова І.П.), №79 (Сивогракова С.А.).
3. Надаємо для ознайомлення і використання у роботі в електронному вигляді брошуру МОН України «Нова українська школа» (Концептуальні засади. Реформування середньої школи).
Басова Тетяна Леонідівна

74 44 50

4. Для ознайомлення і використання у роботі надсилаємо:

· лист ДОН ДОДА від 12.01.2017 №203/0/211-17 «До листа МОН України від 28.12.2016 №1/9-684», додається.;

· лист ДОН ДОДА від 11.01.2017 №154/0/211-17 «Для врахування у роботі» та лист Управління превентивної діяльності ГУ Національної поліції в Дніпропетровській області  (відділ забезпечення БДР) від 05.01.2017 №10/32 «Інформація про стан аварійності за участю неповнолітніх на території області за 12 місяців 2016 року, додається;
· інформаційний лист Донецького юридичного інституту МВС України, додається.
·  інформаційний лист страхової компанії «АСКА-ЖИТТЯ», додається.
5.. Задля ознайомлення випускників загальноосвітніх навчальних закладів з правилами прийому до ДВНЗ «Криворізький національний університет» новаціям вступної кампанії 2017 року та для зручності учнів і педагогів, з 01.02.2017 університет планує проведення виїзних «Днів відкритих дверей» у кожному районі міста на базах коледжів та шкіл міста.
Пухальська Тетяна Василівна

74-66-36

Заступник начальника управління 

Т.Басова
74 44 50






