

4

[image: TSIGN]
ВИКОНКОМ  КРИВОРІЗЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ
УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ І НАУКИ
 
Н  А  К  А  З
	31.08.2017
	         м. Кривий Ріг                             
	                    №296


Про проведення профорієнтаційної
роботи, отримання допрофесійної 
та початкової професійної підготов-
ки учнями освітніх закладів
міста у 2017/2018 н.р.

На виконання законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», задля сприяння розвитку і становленню творчо обдарованої особистості в системі допрофесійної, початкової професійної підготовки учнів, забезпечення формування свідомого професійного самовизначення старшокласників, ефективної роботи з професійної орієнтації серед учасників освітньо-виховного процесу, 

НАКАЗУЮ:

1. Керівникам дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів:
1.1. Забезпечити виконання нормативно-правових документів у частині проведення якісної профорієнтаційної роботи серед учасників освітньо-виховного процесу.
Постійно
1.2. Розробити заходи проведення різних форм профорієнтаційної роботи в закладах освіти з метою подальшого розвитку системи профільного (до профільного) навчання та надання старшокласникам допрофесійної і початкової професійної підготовки, заходи надати до управління освіти і науки виконкому міської ради (додаток 1). 
До 15.09.2017
1.3. Запланувати і здійснювати екскурсії до професійно-технічних і вищих навчальних закладів, та на промислові об’єкти міста (області), з погодженням із керівництвом промислових об’єктів питання щодо допуску учнів на підприємства.
Постійно, протягом навчального  року 
1.4. Забезпечити якісний науково-методичний супровід здійснення профільного навчання, отримання допрофесійної і початкової професійної освіти учнями навчальних закладів.
Постійно
1.6. Здійснювати моніторинг вивчення відповідності обраного профільного навчання учнів щодо подальшої професійної діяльності випускників.
Вересень-жовтень, 
червень, щорічно
1.7. Здійснювати постійний профорієнтаційний супровід учнів на уроках і позаурочних заняттях, задля орієнтування особистості на високий професіоналізм, необхідність набуття якостей, що дозволяють бути продуктивними у начальній та професіональній діяльності.
Постійно
1.8. Сприяти становленню творчо обдарованої особистості в системі допрофесійної і початкової професійної підготовки школярів у межах профілізації старшої школи через укладання договорів про співпрацю з КЗ «Міжшкільне навчально-виробниче об’єднання Криворізької міської ради».
Вересень, травень, щорічно
1.9. Проводити ефективну інформаційно-роз’яснювальну та профорієн-таційну роботу серед дітей і батьків щодо зацікавлення школярів у опануванні професій, які користуються попитом на регіональному ринку праці.
Постійно
1.10. Забезпечити активну співпрацю з профорієнтаційної роботи з Криворізьким міським центром зайнятості.
Постійно, 
згідно з графіком  
1.11. Здійснити заходи щодо укладання договорів про співпрацю загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів із ВНЗ (ПТНЗ), підприємствами і установами міста з врахуванням питання літньої профорієнтаційної, або початкової професійної практики школярів; узагальнену інформацію надати до управління освіти і науки виконкому міської ради (додатки 2,3).
До 20 жовтня 2017 

2.Директору комунального закладу «Міжшкільне навчально-виробниче об’єднання Криворізької міської ради» (Севрук І.М.):
2.1. Здійснювати профорієнтаційну, профільну, допрофесійну та початково-професійну підготовку учнів відповідно до нормативно-правових документів.
Постійно, 
протягом навчального року
2.2. Удосконалювати матеріально-технічну базу навчального закладу з метою забезпечення потреби старшої школи загальноосвітніх навчальних закладів міста у профорієнтаційній, допрофесійній та початковій професійній підготовці за ліцензованими спеціальностями.
Постійно  
2.3. Сприяти підвищенню професійної компетентності педагогічних працівників навчальних закладів у питаннях удосконалення організації профорієнтаційної роботи, надання допрофесійної і початкової професійної освіти учасникам навчально-виховного процесу, через участь у постійнодіючому міському семінарі на базі «МНВО» за темою: «Професійне самовизначення як чинник соціалізації особистості в громадянському суспільстві».
Протягом навчального року
2.4.Проводити активну роз’яснювальну роботу серед учнів навчальних закладів міста щодо можливості здобуття початкової професійної освіти за профілями відповідно до вимог сучасного ринку праці на базі КЗ «Міжшкільне навчально-виробниче об’єднання Криворізької міської ради».
Постійно  
2.5.Проводити «Дні відкритих дверей» для учнів 8-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів та їх батьків задля ознайомлення надання освітніх послуг, пов’язаних з одержанням початкової професійної освіти на рівні кваліфікаційних вимог до курсового професійно-технічного навчання.
Вересень-жовтень, 
березень-квітень, щорічно 

3. Відповідальність за виконання даного наказу покласти на головного спеціаліста відділу вищої, професійно-технічної освіти, профорієнтації, охорони праці та кадрової роботи управління освіти і науки виконкому міської ради Пухальську Т.В., головного спеціаліста відділу дошкільної, середньої, позашкільної освіти, виховної роботи та охорони дитинства управління освіти і науки виконкому міської ради Мотижинець Г.М.,  методиста КЗ «Інноваційно-методичний центр» Тітенка Ю.М., контроль – на заступника начальника управління освіти і науки виконкому міської ради Басову Т.Л.




Начальник  управління			     			Т. Кріпак 
	
ПОГОДЖЕНО

Заступник міського голови 

_______________ В.Бєрлін


Пухальська Тетяна Василівна
74 66 36 

Додаток 1  
до наказу управління  освіти і науки  
від 31.08.2017 №296

ЗАХОДИ
закладу _____________________________ 
щодо проведення різних форм профорієнтаційної роботи 
для подальшого розвитку системи профільного навчання та надання допрофесійної і початкової професійної підготовки учням 
у 2017/2018 навчальному році

	№
з/п
	Назва
заходу
	Терміни проведення
	Місце проведення
	Задіяні служби, заклади, установи, підприємства тощо
	Категорія запрошених
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7



Додаток 2  
до наказу управління  освіти і науки  
від 31.08.2017 №296

ІНФОРМАЦІЯ
закладу _____________________________ 
щодо укладання договорів про співпрацю із ВНЗ (ПТНЗ), підприємствами і установами міста з врахуванням питання літньої практики (оздоровлення тощо)
	№ з/п
	Назва закладу
(повністю)
	Назва ВНЗ(ПТНЗ), підприємства, установи
	№
та термін
дії договору
	За якими напрямами організовано співпрацю
	Кількість учнів, які отримали додаткові освітні послуги
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7



Додаток 3  
до наказу управління  освіти і науки  
від 31.08.2017 №296

ЗАХОДИ
закладу _____________________________ щодо
проходження учнями літньої профорієнтаційної, навчально-виробничої практики на базі профільних вищих навчальних закладів, організацій, підприємств у 2017/2018 н.р.
	№
з/п
	Заклад 
	Терміни проведення
	Задіяні служби, заклади, установи, підприємства тощо
(назва повністю)
	Класи 
	Кількість охоплених осіб
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
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