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ПРОТОКОЛ ДОРУЧЕНЬ
за підсумками проведення семінару – наради 
з питань  постановки завдань профорієнтаційної роботи серед учасників навчально-виховного процесу на 2017 рік 

КЗ «Міжшкільне навчально-виробниче об’єднання» Криворізької міської ради

26.01.2017

Задля сприяння створенню ефективного освітнього середовища, оптимізації й підвищення продуктивності профорієнтаційної роботи та оптимальних умов для профілізації старшої школи, учасники семінару-наради, ВИРІШИЛИ:

1. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів: 

1.1 впроваджувати нові моделі управлінської діяльності в навчальних закладах щодо надання адресної профорієнтаційної допомоги, допрофесійної і початкової професійної освіти учням, вихованцям дошкільних загальноосвітніх навчальних закладів;

1.2 оновити матеріалами відповідно до вимог сучасного ринку праці інформаційні куточки з профорієнтаційної діяльності та барометри професій;
1.3 здійснювати організаційно-методичний супровід профільного навчання учнів, які обрали різні профілі навчання у КЗ «МНВО»;

1.4 спрямовувати зусилля педагогічних працівників на досягнення збалансованості між професійними  інтересами і можливостями людини, потребами суспільства у конкретних видах професійної діяльності;

1.5 сприяти цілеспрямованому розвиткові нахилів, здібностей і талантів учнів задля свідомого вибору майбутньої професії;

1.6 забезпечити єдність навчання, виховання, розвитку і психологічної підготовки старшокласників за напрямами допрофесійної і початкової професійної підготовки школярів;

1.7 здійснювати постійний профорієнтаційний супровід учнів на уроках і позаурочних заняттях, з метою орієнтування особистості на високий професіоналізм, необхідність набуття якостей, що дозволяють бути продуктивними у начальній та професіональній діяльності;
1.8 активізувати профорієнтаційну роботу серед старшокласників шляхом залучення батьківської громадськості, фахівців провідних навчальних закладів професійної підготовки, підтримання тісного взаємозв’язку з міським та районними центрами зайнятості;
1.9 забезпечити заходи щодо здійснення працевлаштування випускників 9,11-х класів поточного навчального року;

1.10 здійснювати екскурсії на промислові об’єкти міста (області) з погодженням із керівництвом промислових об’єктів питання щодо допуску учнів на підприємства;
1.11 спланувати проходження учнями літньої профорієнтаційної, або навчально-виробничої практики на базі профільних вищих навчальних закладів, організацій, підприємств у 2016/2017 н.р.;

1.12 виносити на батьківські збори розгляд питання професійної орієнтації, надання допрофесійної і початкової професійної підготовки дітей різних вікових категорій.
2. Директору комунального закладу «Міжшкільне навчально – виробниче об’єднання» Криворізької міської ради:

2.1 надавати допомогу педагогічним працівникам у вдосконалені профорієнтаційної роботи; здійснювати міжсекторну взаємодію у сфері професійної орієнтації щодо обміну досвідом роботи;
2.2 створити умови для забезпечення профільного навчання старшокласників загальноосвітніх навчальних закладів на базі КЗ «МНВО»                 (відповідно до ліцензованих спеціальностей);
2.3 активізувати співробітництво між КЗ «МНВО» та профільними підприємствами, державними та іншими установами у сфері професійної орієнтації;

2.4 вдосконалювати та розширювати існуючі профілі у сфері професійної орієнтації;

2.5 оновлювати форми і методи профорієнтаційної роботи на рівні сучасних вимог;

2.6 організовувати та проводити індивідуальні, групові інформаційно-довідкові та професійні консультації старшокласникам із використанням елементів підтримки;
2.7 здійснювати психологічну підтримку та корекцію професійного самовизначення учнівської молоді;

2.8 залучати до здійснення професійної орієнтації учнів, спеціалістів Криворізького міського центру зайнятості, представників навчальних закладів всіх типів й рівнів акредитації;

2.9 проводити екскурсії на виробництво, до організацій, установ, освітніх закладів, що сприятиме інформованості учнів із різних профілів спеціалізації;

2.10 вивчати стан профорієнтаційної діяльності в місті Кривому Розі та надавати пропозиції щодо її удосконалення й підвищення ефективності;

2.11 складати угоди про співробітництво з різними організаціями, підприємствами, навчальними закладами задля здійснення профорієнтаційної роботи та літньої навчальної практики.
