ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог» и профсоюзный комитет ПО ПМГУ ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог» приглашает принять участие в конкурсном отборе на должность директора по воспитательной работе детского оздоровительного лагеря «Парус» или «Буревестник» 

ДОЛ «Парус»: пгт. Лазурное, Скадовский район, Херсонская область, количество отдыхающих детей — 570 человек;
ДОЛ «Буревестник»: с. Счастливцево, Генический район, Херсонская область, количество отдыхающих детей — 522 человек.
Количество штатных сотрудников ДОЛ — до 100 чел.

Заместитель директора  ДОЛ по воспитательной работе
Функциональные обязанности:
- совместно с директором детского лагеря осуществлять перспективное и текущее планирование работы педагогического коллектива, разработку программ, обеспечивающих содержательный отдых и оздоровление детей;
- осуществлять повседневный контроль за выполнением режима дня (подъем, личная гигиена, зарядка, питание, уборка спален, сон), соблюдением графика медосмотра детей над выполнением графика проведения банных дней; использованием детьми свободного времени;
- проводить инструктаж воспитателей и вожатых отрядов по дежурству, контролировать работу дежурного отряда в лагере;
-  Осуществлять общее руководство физическим воспитанием и купанием детей в море.
Основные требования к кандидатам:
Образование: высшее педагогическое (специалист, магистр).
Опыт работы: стаж руководящей работы в образовательном учреждении не менее 5 лет.
Заместитель директора ДОЛ по воспитательной работе должен знать:
- инструктивные документы по  вопросам деятельности ДОЛ;
- программные документы и инструктивно-методические материалы по вопросам организации педагогической работы с детьми;
- инструктивные документы по вопросам охраны жизни и здоровья детей;
- правила внутреннего распорядка;
- положение о ДОЛ, инструкции и другие нормативные документы детского лагеря, регулирующие вопросы организации жизнедеятельности детского коллектива, трудовой и исполнительской дисциплины сотрудников ДОЛ;
Личностные качества:
- организаторские способности;
- ответственность;
- коммуникабельность;
- стрессоустойчивость;
- работа в команде.

Кандидатам, желающим участвовать в конкурсе, необходимо направить свое резюме на электронный адрес: Petriga.Larisa@gmail.com.
Справки по телефонам: +38 098 622 82 99.
Контактное лицо: Петрига Лариса.
