ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог» и профсоюзный комитет ПО ПМГУ ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог» приглашает принять участие в конкурсном отборе на должность директора по культурно-массовой работе детского оздоровительного лагеря «Парус» или «Буревестник» 

ДОЛ «Парус»: пгт. Лазурное, Скадовский район, Херсонская область, количество отдыхающих детей — 570 человек;
ДОЛ «Буревестник»: с. Счастливцево, Генический район, Херсонская область, количество отдыхающих детей — 522 человек.
Количество штатных сотрудников ДОЛ — до 100 чел.

Заместитель директора  ДОЛ по культурно-массовой работе
Функциональные обязанности:
- осуществлять планирования проведения культурно-массовой работы на смену и день;
- проводить практические занятия с вожатыми по организации работы детского коллектива, проведению творческих дел в отрядах;
- оказывать повседневную практическую помощь культорганизаторам и вожатым в их работе;
- организовывать и проводить лагерные мероприятия (открытие и закрытие лагерной смены, общелагерные конкурсно-развлекательные программы,  рабочие линейки, турпоходы, экскурсии и т.д.);
- осуществлять повседневное руководства деятельностью культорганизаторов, руководителей кружковой работы, вожатых, их взаимодействия с воспитателями, инструкторами по физической культуре и инструкторами по физической культуре (плаванье)  и другими сотрудниками.
Основные требования к кандидатам:
Образование: лицо, имеющее высшее  образование педагогического или культурно-просветительного профиля, стаж  работы в учреждении образования или культуры не менее 3-х лет, имеющий опыт работы в ДОЛ.
Заместитель директора ДОЛ по культурно-массовой  работе должен знать:
- инструктивные документы по  вопросам деятельности ДОЛ;
- программные документы и инструктивно-методические материалы по вопросам организации культурно-массовой работы в ДОЛ;
- инструктивные документы по вопросам охраны жизни и здоровья детей;
- правила внутреннего распорядка;
-правила и нормы охраны труда, техники безопасности, санитарии и противопожарной безопасности.
Личностные качества:
- организаторские способности;
- ответственность;
- коммуникабельность;
- стрессоустойчивость;
- работа в команде.
Кандидатам, желающим участвовать в конкурсе, необходимо направить свое резюме на электронный адрес: Petriga.Larisa@gmail.com.
Справки по телефонам: +38 098 622 82 99.
Контактное лицо: Петрига Лариса.















