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ВИКОНКОМ  КРИВОРІЗЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ І НАУКИ 
Н  А  К  А  З

	05.02.2016
	м. Кривий Ріг
	                                № 32


Про заходи щодо організації виконання в 2016 році бюджету по галузі «Освіта» та економного й раціонального використання бюджетних коштів
З метою забезпечення виконання показників міського бюджету галузі у 2016 році, економного й ефективного використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни; відповідно до вимог Бюджетного кодексу України, Порядку казначейського обслуговування місцевих бюджетів, затвердженого Наказом Міністерства фінансів України від 23 серпня 2012 року №938, рішення міської ради від 24.12.2015 №17 «Про міський бюджет на 2016 рік», рішення виконавчого комітету від 13.01.2016 №2 «Про заходи щодо організації виконання в 2016 році міського бюджету та економного й раціонального використання бюджетних коштів»; керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»,
Н А К А З У Ю:

1. Затвердити план заходів щодо організації виконання в 2016 році міського бюджету галузі та економного й раціонального використання бюджетних коштів (додається).
2. Начальнику фінансово-економічного відділу управління освіти і науки (Шаповалова С.В.) здійснювати фінансування розпорядників коштів з рахунків загального та спеціального фондів міського бюджету на підставі пропозицій розпорядників коштів на фінансування видатків, складених згідно із зареєстрованими в органах Державної казначейської служби в місті фінансовими зобов’язаннями за загальним фондом, з урахуванням залишків невикористаних коштів на рахунках розпорядників коштів і відповідно до затвердженого помісячного розпису асигнувань загального та спеціального фондів міського бюджету (додатки 2, 3).

3. Визначити, що протягом бюджетного року розпорядниками коштів за особистим підписом їх керівників після погодження із головою (заступником голови) районної у місті ради з необхідними обґрунтуваннями, розрахунками та бюджетними запитами подаються пропозиції до управління освіти і науки щодо внесення змін до показників міського бюджету та щодо перерозподілу бюджетних асигнувань, затверджених у розписі бюджету та кошторисі, у розрізі економічної класифікації видатків бюджету, а також у зв’язку зі змінами в бюджетному законодавстві, що не призводить до змін цільового призначення видатків.
4. Розпорядникам коштів міського бюджету:

4.1. не ініціювати питання про виділення додаткових коштів на не першочергові видатки за рахунок коштів міського бюджету;
4.2. затвердити додаткові заходи щодо дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни.

5. Розпорядникам коштів міського бюджету забезпечити надання до управління освіти і науки:

5.1. щоденно:

- інформації про залишки коштів на рахунках в органах Державної казначейської служби України у м. Кривому Розі;

5.2. щомісяця, до 03 числа місяця, наступного за звітним,інформації про використання коштів:

- на виконання міських програм;

- бюджету розвитку спеціального фонду в розрізі джерел фінансування;
5.3. щомісяця, до 10 числа місяця, наступного за звітним:

- звітів про виконання міського бюджету, пояснювальних записок щодо причин виникнення дебіторської і кредиторської заборгованостей та стану їх погашення (додаток 4);
- звіту щодо використання коштів, залучених на договірних засадах від підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності та фізичних осіб (додаток 5);
- інформації щодо проведеної роботи з оптимізації (додаток 6);

- інформації щодо проведеного внутрівідомчого контролю (додаток 7);

- аналізу своєчасності сплати орендної плати (додаток 8);

- аналізу здійснення закупівель (додаток 9).

- в разі перевищення затверджених лімітів споживання енергоносіїв, надавати обґрунтовані пояснення керівників закладів та пропозиції щодо їх притягнення до дисциплінарної відповідальності.
5.4. щомісяця:

- інформувати управління освіти і науки про кількість офіційно зареєстрованих в органах казначейської служби України у м. Кривому Розі відмов (попереджень) у реєстрації зобов’язань (фінансових зобов’язань) розпорядників бюджетних коштів та прийнятті до виконання платіжних доручень із зазначенням причин.
6. Визнати такими, що втратили чинність, накази управління освіти і науки:
- від 17.01.2015 №10 «Про виконання міського бюджету галузі у 2015 році»;
- від 05.03.2015 №67 «Про внесення змін до наказу управління від 17.01.2015 №10 «Про виконання міського бюджету галузі у 2015 році»;

- від 22.04.2015 № 150 «Про внесення змін до наказу управління від 17.01.2015 №10 «Про виконання міського бюджету галузі у 2015 році».
7. Оприлюднити даний наказ на сайті управління освіти і науки та КЗ «Інноваційно-методичний центр».

8. Координацію роботи по виконанню даного наказу покласти на начальника фінансово-економічного відділу управління освіти і науки                  Шаповалову С.В., контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Начальник управління                                                       Н. Касимова
Шаповалова Світлана Володимирівна, 74-29-12
Балаба Наталя Анатоліївна, 74-81-41
Додаток 1

до наказу УОН 

від 05.02.2016 № 32
ПЛАН ЗАХОДІВ

щодо організації виконання в 2016 році міського бюджету галузі та економного й раціонального використання бюджетних коштів
	№ з/п
	Зміст заходу
	Виконавець
	Термін виконання

	1.
1.1.
1.2.
1.3.

1.4.
	Для виконання планових показників із надходжень забезпечити:
дієвий контроль за своєчасністю розрахунків орендарів з орендної плати за користування об’єктами комунальної власності;

передачу в оренду вільних приміщень комунальної власності, у тому числі тих, що не використовуються комунальними підприємствами, закладами, установами для власних потреб;

надання до управління комунальної власності міста пропозицій щодо виявлення вільних приміщень комунальної власності міста з метою здачі їх у оренду;

проведення роботи з легалізації суб’єктами господарювання найманих працівників.
	Розпорядники коштів


	Протягом року



	2.
2.1.

2.2.

2.3.

2.4.


	З метою організації виконання видатків галузі забезпечити:
у першочерговому порядку потребу в коштах на оплату праці робітників закладів освіти відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати;
проведення розрахунків за електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ і послуги зв’язку, що споживаються бюджетними установами;

цільове використання, першочергове та 100% фінансування видатків на виплату заробітної плати працівникам бюджетних установ відповідно до термінів, установлених чинним законодавством України та колективними договорами, оплату спожитих енергоносіїв, інших соціально значущих видатків, не допускаючи утворення будь-якої заборгованості на звітні дати;
узяття бюджетних зобов’язань за спеціальним фондом міського бюджету виключно в межах відповідних фактичних надходжень;
	Розпорядники коштів

Розпорядники коштів


	При формуванні кошторисів
Протягом року



	3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

	З метою економного та раціонального використання бюджетних ресурсів, підвищення фінансово-бюджетної дисципліни забезпечити:

припинення придбання мобільних телефонів та проведення капітальних ремонтів приміщень в закладах освіти (крім першочергових, невідкладних і тих приміщень, що перебувають в аварійному стані);
припинення утворення нових бюджетних установ, крім випадків, пов’язаних з передачею на фінансування з міського бюджету закладів, що фінансувалися за рахунок коштів державного бюджету;
припинення використання бюджетних коштів для друкування продукції, не пов’язаної з виконанням завдань і функцій органів місцевого самоврядування;
припинення використання бюджетних коштів для проведення заходів з відзначення пам’ятних та історичних дат, ювілеїв закладів, а також ювілеїв та вшанування пам’яті видатних осіб та інших подій в межах затверджених на ці цілі кошторисів;
упорядкування структури штатної чисельності працівників у межах затверджених асигнувань на оплату праці, не допускаючи її збільшення, крім випадків, пов’язаних із відкриттям (розширенням) закладів у зв’язку зі зростанням кількості одержувачів відповідних послуг для задоволення суспільних потреб та розширенням повноважень органів місцевого самоврядування;
здійснення фактичних видатків на заробітну плату лише в межах фонду заробітної плати, затвердженого для бюджетних установ у кошторисах, установлення та здійснення нарахування підвищень до посадових окладів (ставок), надбавок, доплат, допомог, винагород, премій, інших заохочувальних виплат працівникам виключно в межах фонду оплати праці, затвердженого в загальному та спеціальному фондах бюджету, або власних доходів, отриманих від провадження господарської діяльності;
виважений підхід до заповнення вакантних посад та встановлення доплат за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників;

створення умов для гнучкого стимулювання працівників бюджетних установ з урахуванням положень пункту 26 розділу VI «Прикінцеві та перехідні положення» Бюджетного кодексу України;

здійснення управління бюджетними коштами в межах установлених бюджетних призначень із забезпеченням економного, ефективного, результативного та цільового використання бюджетних коштів;

внутрішній контроль за повнотою надходжень, своєчасним узяттям бюджетних зобов’язань і витрачанням бюджетних коштів;
посилення контролю за дотриманням термінів виконання платіжних доручень і угод на здійснення розрахунково-касового обслуговування відповідно до вимог чинного законодавства України;

проведення закупівель товарів, робіт і послуг за рахунок бюджетних коштів з дотриманням вимог чинного законодавства України;

продовжити роботу з оптимізації мережі загальноосвітніх навчальних закладів, інших галузей бюджетної сфери (за рахунок об’єднання малокомплектних шкіл, зміни їх типу/ступеня, реорганізації тощо, підвищення наповнюваності класів, груп). 
Урахувати, що з 01.09.2016 фінансування загальноосвітніх навчальних закладів, кількість учнів у яких становить менше 25 осіб, за рахунок освітньої субвенції не здійснюється.

ужити заходів щодо упорядкування мережі закладів та чисельності працівників професійно-технічних закладів.
	Розпорядники коштів

	Протягом року



	4.
	Розробити та затвердити відповідними розпорядчими документами заходи щодо економного та раціонального використання бюджетних коштів, спрямовані на:
·  Виконання вимог, передбачених пунктом 3;
·  Установлення при споживанні енергоносіїв бюджетними установами режиму їх економного використання та зменшення витрат на їх оплату;

· Скорочення не першочергових видатків;

· Зменшення обсягу дебіторської заборгованості;

· Посилення внутрішнього фінансового контролю за попередженням порушень законодавства та недопущення втрат бюджетних коштів.
	Начальники відділів освіти

	До 15 лютого


	5.
	Заслуховування звітів розпорядників коштів щодо економного й раціонального використання бюджетних коштів і комунальних ресурсів, стану розрахункової дисципліни, використання бюджетних коштів при закупівлі товарів (робіт, послуг) за тендерними процедурами
	Розпорядники коштів
	Щоквартально 
20 квітня 2016
20 липня 2016

20 жовтня 2016

20 січня 2017

	6. 
	Визначити системні напрямки удосконалення мережі бюджетних установ, що утримуються коштом бюджету міста та за рахунок освітньої субвенції з урахуванням необхідності приведення видатків на утримання мережі, штатів і контингентів у відповідність до наявних фінансових ресурсів
	Розпорядники коштів
	Протягом року

	7.
	Посилити контроль за своєчасним та повним освоєнням коштів освітньої субвенції з державного бюджету відповідно до вимог бюджетного законодавства
	Розпорядники коштів
	Протягом року


Додаток 2

до наказу УОН 
від 05.02.2016 № 32

Пропозиції на фінансування видатків загального та спеціального фондів міського бюджету
_____________________________________________ на ___________ 2016 року

                                                 (найменування розпорядника коштів)                                           (місяць)

	Код тимчасової класифікації видатків бюджету
	План на звітний період
	у т.ч. на місяць
	Профінансовано з початку року
	у т.ч за місяць
	Касові видатки
	Залишки кредитів 
	Залишки на рахунку (пояснення додаються)
	Наявність проведення процедури закупівель
	Фінансові забов"язання  зареєстровані в органах казначейства
	Пропозиції на фінансування
	Обгрунтування з розшифровками


Перевірено. Відповідає вимогам чинного законодавства України. Пропоную на підпис.

Г
оловний бухгалтер                                                            ________________                          ___________________
                                                                                                                                                  (підпис)                                                                    (ініціал, призвіще)

Керівник                                                                               ________________                          ___________________

                                                                                                                                                  (підпис)                                                                    (ініціал, призвіще)

М.П.

Виконавець, тел.

Додаток 3
до наказу УОН 
від 05.02.2016 № 32

Пропозиції на фінансування видатків бюджету розвитку спеціального фонду міського бюджету
_____________________________________________ на ___________ 2016 року

                                                 (найменування розпорядника коштів)                                           (місяць)

	Код тимчасової класифікації видатків бюджету
	№ п/п
	Назва програм, у тому числі об"єктів, заходів, видів робіт
	КЕКВ
	2016 рік

	
	
	
	
	План з урахуванням змін
	Профінансовано з початку року з урахуванням повернень, усього:
	у тому числі
	Залишки кредитів
	Пропозиції на фінансування, в тому числі:
	Обгрунтування з розшифровками

	
	
	
	
	на рік
	у тому числі
	на місяць
	у тому числі
	
	
	на рік
	у тому числі
	на місяць
	у тому числі
	За рахунок залишку на початок року
	За рахунок бюджету розвитку (спеціального фонду)
	у тому числі
	Усього:
	

	
	
	
	
	
	за рахунок надходжень до бюджету розвитку
	за рахунок передачі із загального фонду до спеціального фонду
	
	за рахунок надходжень до бюджету розвитку
	за рахунок передачі із загального фонду до спеціального фонду
	
	за рахунок надходжень до бюджету розвитку
	за рахунок передачі із загального фонду до спеціального фонду
	
	за рахунок надходжень до бюджету розвитку
	за рахунок передачі із загального фонду до спеціального фонду
	
	за рахунок надходжень до бюджету розвитку
	за рахунок передачі із загального фонду до спеціального фонду
	
	
	за рахунок надходжень до бюджету розвитку
	за рахунок передачі із загального фонду до спеціального фонду
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21=22+23
	22
	23
	24=20+21
	25


Перевірено. Відповідає вимогам чинного законодавства. Пропоную на підпис.

Г
оловний бухгалтер                                                            ________________                          ___________________

                                                                                                                                                  (підпис)                                                                    (ініціал, призвіще)

Керівник                                                                               ________________                          ___________________

                                                                                                                                                  (підпис)                                                                    (ініціал, призвіще)

М.П.

Виконавець, тел.

Додаток 4
до наказу УОН 
від 05.02.2016 № 32

Виконання міського бюджету по ____________________________________ станом на _____________
	Видатки бюджету за функціональною структурою
	Затверджено на 2016 рік (зі змінами)
	Затверджено на звітний період з урахуванням внесених змін
	Профінан-совано за звітний період
	Касові видатки за звітний період
	Відхилення виконання (+;-)
	Відсоток виконання
	Довідково за 2015 рік
	Залишки коштів на рахунках розпорядників
	Дебіторська заборгованість(без заробітної плати з нарахуванням)
	Кредиторська заборгованість (без заробітної плати з нарахуванням)

	
	
	
	
	
	
	
	звітний період
	
	
	

	
	
	усього
	у тому числі на місяць
	усього
	у тому числі на місяць
	усього
	у тому числі на місяць
	усього
	у тому числі на місяць
	усього
	у тому числі на місяць
	уточнений план
	виконано
	%
	Станом на 01.01.2014
	щомісяця на 1 число
	станом на 01.01.2014
	щомісяця на 1 число
	станом на 01.01.2014
	щомісяця на 1 число


Головний бухгалтер
Керівник
Додаток 5
до наказу УОН

від 05.02.2016 № 32

Звіт щодо використання коштів, залучених на договірних засадах від підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності, фізичних осіб, по ___________________ (найменування розпорядника коштів)на ___________ 2016 року

	Найменування об´єктів
	Запланований обсяг асигнувань, тис.грн.
	Виконано робіт (освоєно)
	Профінансовано, тис.грн.
	Кількісний результат

	
	
	факт
	у % до річного плану
	
	

	
	
	
	
	
	


Головний бухгалтер
Керівник

Додаток 6
до наказу УОН 
від 05.02.2016 № 32

Інформація щодо  проведеної роботи  з оптимізації

	Заходи  заплановані на 2015 рік
	 Виконання  на звітний період
	% виконання
	 Причини , з яких не виконано  захід

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Головний бухгалтер
Керівник  

Додаток 7
до наказу УОН
від 05.02.2016 № 32

Інформація щодо проведеного внутрівідомчого контролю

	Кількість перевірок  запланованих на 2015 рік
	Здійснено перевірок
	% виконання
	Кількість позапланових перевірок
	Причина позапланових перевірок
	Кількість перевірок

з легалізації найманих працівників

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Головний бухгалтер
Керівник
Додаток 8
до наказу УОН 
від 05.02.2016 № 32

Аналіз своєчасності сплати орендної плати

	Заклад, який  надає в оренду  приміщення
	Орендар
	Площа оренди
	Сума орендної плати  в місяць
	Сума коштів перерахованих до бюджету
	На які цілі  спрямовано  оренду плату
	Сума заборгованості
	Заходи вжиті  до боржників

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Головний бухгалтер
Керівник

Додаток 9
до наказу УОН 
від 05.02.2016 № 32

Аналіз здійснення закупівель
	Предмет  закупівлі
	Дата проведення  процедури  закупівлі або робочої групи
	Сума закупівлі
	Кількість найманих працівників у суб'єкта, який здійснює постачання
	Сума договору
	Причини закупівлі  основних товарів не у товаровиробників

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Головний бухгалтер
Керівник

Додаток 10
до наказу УОН

від 05.02.2016  № 32
Перелік звітів, які необхідно надавати до управління освіти і науки протягом 2016 року
	№з/п
	Найменування звіту
	Термін подання
	Кому подається звіт

	1.
	Заявка на фінансування поточних видатків та видатків спеціального фонду
	Щосереди, до 14-00год.
	Медведєва О.М.
Філатова Ю.В.

	2.
	Інформація про стан залишків коштів на реєстраційних рахунках
	Щоденно, до 11-00год.
	Медведєва О.М.



	3.
	Звіт про наявність та стан проведення повірки приладів обліку енергоносіїв закладами освіти міста
	До 1 числа
	Балаба Н.А.

	4.
	Інформація щодо стану оплати житлово-комунальних послуг працівниками закладів освіти
	До 1 числа
	Балаба Н.А.

	5.
	Звіт про стан оснащення енергоефективними лампами закладів освіти міста
	До 1 числа
	Балаба Н.А.

	6.
	Інформація про обсяги споживання теплової енергії закладами освіти, які обладнано терморегуляторами
	До 1 числа
	Балаба Н.А.

	7.
	Інформація про стан фінансування загальноосвітніх навчальних закладів (КФК 070201-070304, без НВК)
	До 2 числа
	Корнійчук О.І.

	8.
	Інформація про виконання міських галузевих програм
	До 03 числа
	Дерюжинська О.В.

	9.
	Звіт про виконання ст.57 ЗУ «Про освіту»
	До 05 числа
	Медведєва О.М.



	10.
	Інформація про стан виплати заробітної плати
	До 05 числа
	Медведєва О.М.



	11.
	Звіт про фактичні видатки за спожиті енергоносії закладами освіти міста
	До 05 числа
	Балаба Н.А.

	12.
	Аналіз виконання бюджету (по КФК 130107)
	До 05 числа
	Корнійчук О.І.

	13.
	Інформація про вжиті заходи з упорядкування галузі
	До 05 числа
	Корнійчук О.І.

	14.
	Інформація щодо видатків на утримання закладів професійно-технічної освіти
	До 05 та 15 числа
	Медведєва О.М.



	15.
	Акти звіряння з енергопостачальними підприємствами
	До 07 числа
	Балаба Н.А.

	16.
	Заявка на фінансування видатків за спожиті енергоносії
	До 07 числа
	Балаба Н.А.

	17.
	Звіт з праці
	До 07 числа
	Філатова Ю.В.

	18.
	Інформація щодо видатків на оплату послуг (крім комунальних)
	До 07 числа
	Дерюжинська О.В.

	19.
	Аналіз стану виконання власних надходжень установ міського бюджету
	До 10 числа
	Філатова Ю.В.

	20.
	Касові видатки по спеціальному фонду бюджету
	До 10 числа
	Філатова Ю.В.

	21.
	Звіт про заборгованість бюджетних установ по загальному та спеціальному фонду
	До 10 числа
	Філатова Ю.В.

	22.
	Заявка на фінансування авансових виплат по заробітні платі
	До 15 числа


	Медведєва О.М.



	22.
	Заявка на фінансування авансових видатків за спожиті закладами освіти енергоносії
	До 20 числа
	Балаба Н.А.

	23.
	Заявка на фінансування заробітної плати
	До 25 числа
	Медведєва О.М.

	24.
	Звіт «Торги-1» з наростаючим підсумком та переліком укладених договорів 
	Щоквартально, до 03 числа
	Зелененко Л.М.

	25.
	Інформація про обсяги повернень коштів фінансування
	За 2 дні до закінчення звітного періоду
	Корнійчук О.І.


