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від 19.11.2015
Про хід виконання Програми 

 інноваційного розвитку загальноосвітніх навчальних
 закладів міста Кривого Рогу 

 на 2014-2021 роки
Інноваційний розвиток сучасного загальноосвітнього навчального закладу це цілеспрямований процес, що забезпечує якісні зміни, перехід ЗНЗ до нового якісного стану. Як один із шляхів побудови ефективної моделі інноваційного розвитку загальноосвітнім навчальним закладам міста  управлінням освіти і науки, Інноваційно-методичним центром була запропонована міська Програма інноваційного розвитку загальноосвітніх навчальних закладів на 2014 -2021 роки, яка була затверджена у лютому 2014 року на колегії управління освіти і науки.  

На виконання даної програми у загальноосвітніх навчальних закладах були розроблені довгострокові програми, заходи щодо інноваційного розвитку,  які характеризують наявні досягнення і проблеми, основні тенденції, головні цілі, завдання, напрями навчання, виховання, розвитку учнів, особливості методичного забезпечення педагогічного процесу та інноваційних перетворень навчально-виховної системи кожного окремого закладу. До початку реалізації  зміст цих програм та заходів   було організовано їх обговорення  на засіданнях шкільних рад, творчих груп, шкільних предметних МО та затверджено на педрадах. В усіх шкільних програмах та заходах  основними  пріоритетними напрямами розвитку визначено: підвищення якості навчальної діяльності учнів, інформатизація освітнього процесу в закладі, оновлення виховної системи, створення комфортного соціально-психологічного клімату, інноваційна діяльність закладу, модернізація управлінської системи ЗНЗ. 

У процесі реалізації  міської Програми інноваційного розвитку загальноосвітніх навчальних закладів на 2014 -2021 роки   підвищився рівень інноваційної діяльності педагогів. Інноваційний пошук освітян міста має широкий спектр – це і духовно-моральне та екологічне виховання, і використання ІКТ, здоров’язбережувальні технології, інклюзивна освіта, розвивальне та профільне навчання, реалізація інноваційних проектів  різних рівнів «Росток», «Фінансова грамотність», «Крок за кроком», «Шкільна академія підприємництва» тощо. 
Позитивно впливають на оновлення діяльності закладів,  підвищують якість освіти педагогічні експерименти, які здійснюються на базі 38 закладів освіти міста (на всеукраїнському рівні ведуть дослідження педагоги 11 закладів, на  обласному – 27).  До цієї діяльності залучається значне коло вчителів, практичних психологів, соціальних педагогів, керівників галузі освіти всіх рівнів, представники батьківської громадськості. Активними учасниками інноваційних процесів є самі учні.
 Суттєво підвищують якість освіти  впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в управлінську, методичну діяльність, навчально-виховний процес. Інформаційно-комунікаційні технології сприяють появі нових організаційних форм навчання: дистанційне навчання, випереджаюча, відкрита і безперервна освіта тощо. Підвищився рівень ІКТ-компетентності вчителів. Сертифікацію з Цифрових технологій успішно пройшли 90% відсотків педагогів. Відповідний рівень забезпеченості закладів комп’ютерною технікою та доступом до мережі Інтернет є платформою для впровадження електронних проектів, медіаосвітніх технологій, використання високоякісних відкритих цифрових матеріалів. 

За допомогою використання моніторингових технологій управління освіти і науки та  Інноваційно-методичний центр здійснюють аналіз динаміки та тенденцій інноваційних процесів у навчальних закладах.  У 129 ЗНЗ міста  створено систему внутрішнього моніторингу, що забезпечує відстеження та прогнозування результатів організації навчально-виховної, науково-методичної, кадрової та управлінської діяльності, але не у всіх закладах вона спрацьовує ефективно. 
Удосконалюється система пошуку та підтримки обдарованих учнів. Робота кожного вчителя з цією категорією дітей стала  методичною лабораторією, в якій випробовуються не тільки новий зміст освіти, але й нова методика викладання з використанням педагогічних інновацій. Результатом наполегливої роботи освітян міста щодо підтримки та розвитку юних обдарувань стала позитивна динаміка кількісних та якісних показників  участі учнів у Всеукраїнських учнівських олімпіадах та конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт МАН України, предметних турнірах, творчих конкурсах  різних рівнів. 
Шкільні інноваційні процеси перебувають у постійній динаміці, тому потребують психологічного моніторингу та психологічного супроводу. Для більш грунтовних психолого-діагностичних і соціальних обстежень стану освітнього процесу  постійно здійснюється пошук і впровадження у шкільну практику індикаторів і показників фізичного, психічного, соціального і духовного здоров’я дитини. Для проведення соціологічних досліджень практичні психологи використовують електронний банк інноваційних методик та сучасний інструментарій. Для надання адресної допомоги учасникам навчально-виховного процесу на шкільних сайтах розміщені он-лайн порадники.
Процес  інноваційної діяльності в освітньому процесі навчальних закладів міста триває.  Планується поетапне виконання заходів  міської Програми інноваційного розвитку загальноосвітніх навчальних закладів міста.
Заслухавши та обговоривши інформацію методиста КЗ «Інноваційно-методичний центр» Кольчіби Г.М. «Про хід виконання Програми інноваційного розвитку загальноосвітніх навчальних закладів міста Кривого Рогу на 2015-2021 роки,   колегія управління освіти і науки  у х в а л ю є:
1. Взяти до відома інформацію «Про хід виконання міської Програми інноваційного розвитку загальноосвітніх навчальних  закладів міста Кривого Рогу на 2014-2021 роки». 
2.  Комунальному закладу «Інноваційно-методичний центр» (директор Ратєєва С.В.)
2.1. Забезпечити дієву, координаційну, науково-методичну роботу щодо подальшої реалізації Програми інноваційного розвитку загальноосвітніх навчальних закладів міста Кривого Рогу на 2014-2021 роки. 
2.2. Проводити панорамний огляд інноваційних процесів в організації діяльності загальноосвітніх навчальних закладів. 

Постійно
2.3. Здійснювати інформаційно-методичний супровід реалізації інноваційних процесів для підвищення якості міської системи освіти.
Постійно 
2.4.   Здійснювати системний аналіз динаміки та тенденцій інноваційних 

процесів у загальноосвітніх навчальних закладах та вносити корекції у шкільні програми інноваційного розвитку


                                                           Щорічно

2.5.   Вивчити та узагальнити досвід Криворізького гуманітарно-технічного 

ліцею №129 з питань створення моделі інноваційного розвитку закладу та поширити його серед загальноосвітніх навчальних закладів міста



                                                          Жовтень , 2016 

2.6.   Провести  соціально-педагогічний моніторинг потреб соціокультурного 

середовища міста у інноваційних перетвореннях в освіті

                                                                          Березень, 2016
3.  Начальникам відділів освіти виконкомів районних у місті рад забезпечити неухильне виконання керівниками загальноосвітніх навчальних закладів чинного законодавства України щодо здійснення інноваційної освітньої діяльності . 
4.  Координацію роботи щодо виконання рішення колегії покласти на методиста КЗ «Інноваційно-методичний центр» Кольчібу Г.М., контроль – на директора КЗ «Інноваційно-методичний центр» Ратєєву С.В.
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