РІШЕННЯ 

колегії управління освіти і науки виконкому міської  ради

Протокол № 03                                                                                   від 16.04.2015
Про роботу з резервом 

керівних кадрів

Заслухавши інформацію  головного спеціаліста відділу вищої, професійно-технічної освіти, профорієнтації, охорони праці та кадрової роботи  управління освіти і науки Шумакової С.М. колегія відзначає, що міським та районними органами управління освітою, Інноваційно-методичним центром проводиться певна робота з питань  підготовки керівних кадрів. Робота з резервом керівних кадрів спланована з урахуванням фахової освіти, стажу роботи, проходження кваліфікаційного навчання. Всі кандидати, внесені до резерву, беруть активну участь в роботі семінарів, нарад, конференцій. Навчальний процес супроводжується сучасними методиками (тренінгами, діловими іграми, тестами). Практикується  в районах стажування кандидатів на посадах керівників навчальних закладів в період їх  відсутності. 
       Разом з тим, проблемними залишаються питання підбору кандидатів до складу резерву за їх  морально-психологічними та діловими якостями, дотриманням вікового та освітнього цензів, проведення регулярного пошуку кандидатів у резерв керівників.

       На основі аналізу роботи з резервом керівних кадрів колегія  у х в а л ю є:

1.Інформацію  головного спеціаліста відділу вищої, професійно-технічної освіти, профорієнтації, охорони праці та кадрової роботи  управління освіти і науки Шумакової С.М. про роботу з резервом  керівних кадрів взяти до відома.


2.Управлінню освіти і науки виконкому міськради:


2.Тримати на контролі питання організації роботи з кадровим резервом.





                    Постійно
         3.Директору комунального закладу «Інноваційно-методичний центр» Ратєєвій С.В. поліпшити роботу Міської школи майбутнього керівника позашкільного навчального закладу
                                                                                            Протягом 2015/2016 н.р.

4.Відділам освіти виконкомів районних у місті рад:


4.1 Здійснювати підбор кандидатів до складу резерву за їх  морально-психологічними та діловими якостями, дотриманням вікового та освітнього цензів.                                                                                 Постійно

4.2.Поширювати впровадження у навчальний процес  з резервом керівних кадрів інтерактивні  форми навчання







                      Постійно
          4.3.При призначенні на посаду переважне право на заміщення вакантної посади керівника надавати працівнику, зарахованому до кадрового резерву.

                                                                                              Постійно




5.Відповідальність за виконання рішення колегії покласти на головного спеціаліста відділу вищої, професійно-технічної освіти, профорієнтації, охорони праці та кадрової роботи  управління освіти і науки Шумакову С.М., контроль – на заступника начальника управління освіти і науки Басову Т.Л.
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