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Рішення

колегії управління освіти і науки виконкому Криворізької міської ради

Протокол №01


                                                                    від 16.04.2015 

Про результати аудиту системи управління охороною праці в закладах освіти щодо стану умов та безпеки праці на відповідність критеріям, встановленим законодавчими та нормативно-правовими актами з охорони праці, безпеки життєдіяльності
Заслухавши і обговоривши доповідну записку головного спеціаліста відділу вищої, професійно-технічної освіти, профорієнтації, охорони праці та кадрової роботи управління освіти і науки виконкому міської ради Пухальської Т.В., колегія відзначає.

На виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону праці», «Про пожежну безпеку», «Про дорожній рух», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», Кодексу цивільного захисту України, наказу Державного комітету України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду від 22.02.2008 №35 «Про Рекомендації щодо побудови та впровадження системи управління охороною праці», Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти, Положення про розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу та з метою попередження виникнення нещасних випадків та надзвичайних ситуацій у навчальних закладах, у період березня-квітня 2015 року управлінням освіти і науки виконкому міської ради спільно з профспілкою працівників освіти міста Кривого Рогу (за згодою) здійснено аудит системи управління охороною праці (надалі СУОП) в навчальних закладах, охоплено 21 об’єкт освіти: 
	№ з/п
	Райони
	Дошкільні 

навчальні

 заклади
	Загальноосвітні навчальні

 заклади
	Позашкільні 

навчальні 

заклади

	1.
	Дзержинський
	КДНЗ №129
	КЗШ №26
	КПНЗ «ЦДЮТ»

	2.
	Довгинцівський
	КСДНЗ №227
	КЗШ №65
	КПНЗ «Клуб «Юний авіатор» 

	3.
	Жовтневий
	ККДНЗ №184
	КЗШ №46
	КПНЗ «ДЮСШ №4»

	4.
	Інгулецький
	КСДНЗ №164
	КЗШ №115
	КПНЗ «ЦДЮТ «Мрія»

	5.
	Саксаганський
	КДНЗ №254
	КЗШ №113
	КПНЗ «СЮТ»

	6.
	Тернівський
	ККДНЗ №75
	КЗШ №45
	КПНЗ «ДЮСШ №5»

	7.
	Центрально-Міський
	КДНЗ №38
	КЗШ №29
	КПНЗ «Орфей»


Аналіз СУОП у перевірених закладах освіти вказує, що вищезазначене питання має сформовану внутрішню політику з охорони праці як у закладі освіти, так і у районі в цілому. СУОП забезпечує підготовку, прийняття та реалізацію завдань щодо здійснення організаційних, технічних, санітарно-гігієнічних та лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на збереження життя, здоров’я та працездатності учасників навчально-виховного процесу у процесі їх трудової діяльності. Ця система є складовою частиною загальної системи управління закладом і забезпечує внутрішній аудит – системне обстеження і аналіз стану умов та безпеки праці всіх структурних підрозділів об’єкту освіти.
Суттєвими недоліками з питань безпеки життєдіяльності в перевірених закладах відмічено:

· не вивчаються нормативно-правові документи з охорони праці, наявне порушення під час оформлення наказів з охорони праці (функціонування служби з охорони праці (відповідальної особи);

· не розроблені і неопрацьовані Положення про систему управління охороною праці в закладі освіти та про службу охорони праці;

· відсутні накази про призначення комісії з періодичного огляду технічного стану будівлі закладу, (постійно діюча комісія з обстеження приміщень, інженерно-технічних комунікацій навчального закладу);

· відсутні схеми функціональної підпорядкованості з охорони праці структурних підрозділів закладу;
· відсутні акти опосвідчення стану безпеки електроустановок;
· відсутні графіки періодичного огляду, ремонту і чистки розподільчих електрощитових, щитків тощо:

· відсутній перелік робіт з підвищеною небезпекою, для виконання яких потрібне навчання і щорічна перевірка знань працівників з питань охорони праці (проведення навчання працівників, які виконують роботи з підвищеною небезпекою);
· не відповідають вимогам ведення ділової документації з охорони праці журнали реєстрації та обліку видачі посадових інструкцій, інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності;

· наявні порушення ведення журналів інструктажів з охорони праці серед працівників;

· не містять повного змісту відповідно до Положення матеріали проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці серед працівників закладу.

Виходячи з вищевказаного та з метою усунення вказаних недоліків, встановлення єдиного порядку функціонування системи управління охороною праці, забезпечення попередження травмування учасників навчально-виховного процесу, колегія у х в а л ю є:
1. Доповідну записку про стан функціонування системи управління охороною праці в дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних начальних закладах взяти до виконання і керівництва в роботі.
2. Начальникам відділів освіти виконкомів районних у місті рад:
2.1 розглянути на нарадах різних рівнів питання стану умов та безпеки праці на відповідність критеріям, встановленим законодавчими та нормативно-правовими актами з охорони праці, безпеки життєдіяльності в навчальних закладах;

травень-червень, 2015
2.2 підвищити вимоги до посадових осіб з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у відділах освіти виконкомів районних у місті рад та керівників навчальних закладів, керівників служб охорони праці (відповідальних осіб) у закладах освіти всіх типів;
терміново, постійно
2.3 здійснювати чітку політику з охорони праці у відділі освіти виконкому районної у місті ради та закладах освіти;

постійно
2.4 перевірити у закладах освіти дієвість функціонування системи управління охороною праці, служби охорони праці відповідно до ст.15 Закону України «Про охорону праці»;

квітень-травень, 2015

2.5 здійснювати співпрацю з державними і громадськими установами, що опікуються питаннями пропаганди здорового способу життя й запобігання травматизму серед учнів, працівників закладів освіти.

Постійно 
3. Керівникам закладів освіти всіх типів:

3.1 суворо дотримуватися виконання вимог Законів України «Про охорону праці», «Про пожежну безпеку», «Про дорожній рух», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», Кодексу цивільного захисту України (02.10.2012 №5403-VI); Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти, Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу  в навчальних закладах;

постійно

3.2 забезпечити функціонування системи управління охороною праці відповідно до наказу Державного комітету України від 22.02.2008 №35;
постійно

3.3 здійснювати внутрішній комплексний, цільовий, оперативний (позаплановий) аудит СУОП у навчальному закладі, відповідно до циклограми роботи; 
постійно, за затвердженим графіком 

3.4 здійснювати різні форми роботи щодо профілактики травматизму; удосконалювати освітню діяльність з вивчення безпеки праці, особистої безпеки учасників навчально-виховного процесу.
Постійно

4. Контроль за виконанням рішення колегії покласти на головного спеціаліста відділу вищої, професійно-технічної освіти, профорієнтації, охорони праці та кадрової роботи управління освіти і науки виконкому міськради Пухальську Т.В.

Голова колегії
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