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Р І Ш Е Н Н Я

колегії управління освіти і науки виконкому міської ради

Протокол  №2                                                              
 
    від 18.02.2016

Про результати здійснення аудиту 

функціонування системи управління 

охороною праці в позашкільних нав-

чальних закладах і в КЗ «МНВО»

Заслухавши і обговоривши доповідну записку головного спеціаліста відділу вищої, професійно-технічної освіти, профорієнтації, охорони праці та кадрової роботи управління освіти і науки виконкому міської ради Пухальської Т. В., колегія відзначає.

Законів України «Про освіту» (ст.26), «Про загальну середню освіту» (ст.23 (І)), «Про позашкільну освіту», «Про охорону праці», «Про пожежну безпеку», «Про дорожній рух», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», «Про колективні договори і угоди», Кодексу законів про працю України (гл. ХІ, ХІІ, ХІІІ), Кодексу цивільного захисту України (02.10.2012 №5403-VI), виконання вимог Положень: «Про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти», «Про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в освітніх закладах», «Порядку розслідування і ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві» та інших нормативно-правових документів з безпеки життєдіяльності, у період січня-лютого 2016 року комісією управління освіти і науки виконкому міської ради здійснено аудит функціонування системи управління охороною праці (надалі СУОП) в позашкільних навчальних закладах і комунальному закладі «Міжшкільне навчально-виробниче об’єднання», всього охоплено 37 об’єктів освіти, а саме:
	№ з/п
	Райони
	Позашкільні навчальні заклади

	1
	Дзержинський
	КПНЗ  «ДЮСШ №1»; «ЦДЮТ Дзержинського району»; «СЮТ Дзержинського району»

	2
	Довгинцівський
	КПНЗ «ДЮСШ №9»;  «Клуб «Юний авіатор»; «ЦДЮТ «Гармонія»; «ЦДЮТ «Дружба»; «СЮТ»

	3
	Жовтневий
	КПНЗ «ДЮСШ №4»; «ДЮСШ №6»; «МПДЮТ «Горицвіт»; «ККЮМ»; «ЦТКЕУМ «Фортуна»; «СЮН»; «СЮТ»; «ЦДТ «Дивосвіт»

	4
	Інгулецький
	КПНЗ«ДЮСШ №2»; «ЦДЮТ «Мрія»; «ЦДЮТ «Ріднокрай»; «МЦТКЕУМ»

	5
	Саксаганський
	КПНЗ «ДЮСШ №8»; «ДЮСШ №10»;  «ЦСДЮМ «СЮТ» «Олімп»; «ЦТКЕУМ «Мандрівник»; «ЦДЮТ «Сонях»; «СЮТ»

	6
	Тернівський
	КПНЗ «ДЮСШ №5»; «ДЮСШ №7»;«ЦДЮТ «Терноцвіт»; «ЦДЮТ «Сузір’я»; КНТТУМ

	7
	Центрально-Міський
	КПНЗ «ДЮСШ №3»; «ПДЮТ Центрально-Міського району»; «ЦПО «Зміна»;  «ЦХЕТДЮ «Орфей»; «ЦТКЕУМ Центрально-Міського району»; КЗ «МНВО»


Аналіз СУОП у перевірених закладах освіти вказує, що вищезазначене питання має сформовану внутрішню політику з охорони праці як у закладі освіти, так і у районі в цілому. Дана політика включає в себе зобов’язання керівництва (роботодавця) щодо постійного поліпшення охорони праці, визначення потреби у засобах безпеки та санітарно-побутовому обслуговуванні учасників навчально-виховного процесу на підставі внутрішнього та зовнішнього аудиту охорони праці, аналізу причин нещасних випадків та професійних захворювань; корегування факторів, що впливають на безпечність праці.

Суттєвими недоліками з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності в перевірених навчальних закладах відмічено:

· не розроблені і неопрацьовані Положення про систему управління охороною праці в закладі освіти та про службу охорони праці;
· відсутні накази про створення і функціонування служби охорони праці (СУОП), про стан охорони праці та безпеки життєдіяльності за 2015 рік;

· відсутні комплексні заходи з безпеки життєдіяльності та охорони праці на 2016 рік;

· відсутні розроблені організаційні схеми та програми для реалізації внутрішньої політики СУОП на об’єкті освіти та досягнення її завдань;

· не відповідають вимогам ведення ділової документації з охорони праці журнали реєстрації та обліку видачі посадових інструкцій, інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності;

· наявні порушення ведення журналів інструктажів з охорони праці серед працівників;
· потребують оновлення схеми евакуації на випадок виникнення надзвичайної ситуації.

Виходячи з вищевказаного та з метою усунення вказаних недоліків, встановлення єдиного порядку функціонування системи управління охороною праці, забезпечення попередження травмування учасників навчально-виховного і тренувального  процесів, колегія  у х в а л ю є:
1. Доповідну записку про аудит функціонування системи управління охороною праці в позашкільних начальних закладах і комунальному закладі «МНВО» взяти до виконання і керівництва в роботі.
2. Начальникам відділів освіти виконкомів районних у місті рад:
2.1 розглянути на нарадах різних рівнів питання стану умов та безпеки праці на відповідність критеріям, встановленим законодавчими та нормативно-правовими актами з охорони праці, безпеки життєдіяльності в навчальних закладах;

лютий - квітень, 2016

2.2 підвищити вимоги до керівників навчальних закладів з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності, керівників служб охорони праці (відповідальних осіб) у закладах освіти всіх типів;

терміново, постійно
2.3 здійснювати чітку політику з охорони праці у відділі освіти виконкому районної у місті ради та навчальних закладах;

постійно
2.4 перевірити у навчальних закладах дієвість функціонування системи управління охороною праці, служби охорони праці відповідно до ст.15 Закону України «Про охорону праці»;

березень-квітень, 2016

2.5 здійснювати співпрацю з державними і громадськими установами, що опікуються питаннями пропаганди здорового способу життя й запобігання травматизму серед учнів, працівників освітньої галузі міста.

Постійно 

3. Керівникам закладів освіти всіх типів:

3.1  суворо дотримуватися виконання вимог Законів України «Про охорону праці», «Про пожежну безпеку», «Про дорожній рух», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», Кодексу законів про працю України (гл. ХІ, ХІІ, ХІІІ), Кодексу цивільного захисту України (02.10.2012 №5403-VI); Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти, Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу  в навчальних закладах;

постійно

3.2 забезпечити функціонування системи управління охороною праці відповідно до наказу Державного комітету України від 22.02.2008 №35;

постійно

3.3 здійснювати внутрішній комплексний, цільовий, оперативний (поза-плановий) аудит СУОП у навчальному закладі, відповідно до циклограми роботи; 
постійно, за затвердженим графіком 
3.4 здійснювати різні форми просвітницько-профілактичної роботи щодо запобігання травматизму; удосконалювати освітню діяльність з вивчення безпеки праці, особистої безпеки учасників навчально-виховного процесу.

Постійно

4. Координацію роботи щодо виконання рішення колегії покласти на головного спеціаліста відділу вищої, професійно-технічної освіти, профорієнтації, охорони праці та кадрової роботи управління освіти і науки виконкому міської ради Пухальську Т.В., контроль – на заступника начальника управління освіти і науки виконкому міської ради  Басову Т.Л.
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