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Р І Ш Е Н Н Я

колегії управління освіти і науки  виконкому міської ради 

Протокол № 4








від 17.11.2016

Про шляхи підвищення ефективності навчально-виховного процесу з трудового навчання в умовах інтеграційного підходу

Заслухавши і обговоривши доповідну записку методиста КЗ «Інноваційно-методичний центр» Тітенка Ю.М., колегія відзначає.

У період з 03 жовтня по 14 листопада поточного року було здійснено перевірку чотирнадцяти загальноосвітніх навчальних  закладів міста, що становить 10% від загальної кількості, а саме:
Металургійному районі 
– КЗШ №№15, 66;

Довгинцівському районі
 – КЗШ №№87,90;

Покровському районі 

– КЗШ №№33, 93;

Інгулецькому районі 

– КЗШ №100, КГ №127;

Саксаганському районі 
– КЗШ №№31, 43;

Тернівському районі 

– КЗШ №№27, 48;

Центрально-Міському районі – КЗШ №№1, 13.

У ході роботи встановлено, що вчителі володіють методикою викладання предмета «Трудове навчання», забезпечують засвоєння учнями знань про об’єкти праці, способи та види трудової й професійної діяльності, вчать учнів застосовувати засвоєні знання  на практиці.

Відповідно до навчальної програми в основу змісту предмета «Трудове навчання» покладено конструктивно-технологічний підхід. Згідно з нормативними документами уроки трудового навчання здійснюється окремо для хлопців та дівчат. 

Успіх трудового навчання (технології) значною мірою залежить від належної підготовленої матеріальної бази, організації робочого місця; вчителі трудового навчання у перевірених закладах значну увагу приділяють правильному та зручному розміщенню інструментів, наявності відповідних матеріалів, зовнішньому вигляду учнів на уроках, відповідно до вимог з техніки безпеки.

Під час перевірки виявлені такі недоліки.

Перепрофільовані майстерні з технічної праці в КГ №127 і кабінети з обслуговуючої праці у КЗШ №100 та відсутній фахівець з трудового навчання у даній школі5 років.



Обов’язкова для вивчення складова з трудового навчання обирається школою із запро​понованих блоків залежно від умов поділу на групи хлопців і дівчат, кадрового забезпечення та інтересів учнів. Вчителі КЗШ №27для 5-8 класів та КЗШ №15 з технічної праці (8 клас) не спланували блоки з обслуговуючої праці. За відсутністю вчителя з технічної праці у КЗШ №48 адміністрацією закладу здійснюється поділ класів на групи, що вказує на недоцільність даного рішення. 
У КЗШ №33 у паспорті майстерні відсутній перелік майна, обладнання інструментів та пристроїв, схема розміщення обладнання, інвентарна книга майстерні; не здійснена систематизація інструментів та обладнання. У КЗШ №93 для прибирання робочих місць в майстерні у недостатній кількості наявні інструменти. У паспорті майстерні КЗШ №31 перелік обладнання інструментів та пристроїв відсутній. У КЗШ №43 взагалі відсутній паспорт майстерні, інвентарна книга та перспективний план роботи. У КЗШ №27 паспорт майстерні з обслуговуючої праці та перспективного плану відсутній. Відповідно до санітарно-гігієнічних вимог відсутні примусові вентиляції КЗШ №№15,27,66.
У КЗШ №1 вчитель трудового навчання інструктажі вступного та з охорони праці веде в одному журналі, що є порушення вимог нормативної документації. Аптечка у кабінеті обслуговуючої праці потребує переліку ліків, а в майстерні з технічного виду праці потребує оновлення. КЗШ №27,48 інструктажі за видами робіт на робочому місті у кабінеті обслуговуючої праці відсутні. КЗШ №№27, 66 немає позначок з електрозабезпеки. КЗШ №93 в майстернях з технічної праці на верстаках відсутні чохли згідно з вимогами техніки безпеки. КЗШ №15,33 відсутні гумові килими та у КЗШ №33 вогнегасник розміщено з порушенням вимог чинного законодавства. КГ №127 журнал з реєстрації інструктажів з техніки безпеки ведеться з порушенням.

Виходячи з вищевказаного та задля усунення недоліків виявлених під час перевірки, встановлення єдиного порядку опрацювання організаційно-розпорядчої документації, ефективності навчально-виховного процесу з трудового навчання в умовах інтеграційного підходу, колегія  ухвалює:

1. Доповідну записку про шляхи підвищення ефективності навчально-виховного процесу з трудового навчання в умовах інтеграційного підходу взяти до відома і виконання.


2. КЗ «Інноваційно-методичний центр» (Ратєєва С.В., Тітенко Ю.М.): тримати на контролі роботу відділів та закладів освіти щодо ефективності навчально-виховного процесу з трудового навчання, надання допрофесійної і початкової професійної освіти серед учасників навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах. 
Постійно 

3. Начальникам відділів освіти виконкомів районних у місті рад:

3.1. Розглянути на нарадах питання виконання основних вимог навчально-виховного процесу та шляхів удосконалення навчально-матеріальної бази з трудового навчання загальноосвітніх навчальних закладів.

   До 01.02.2017

3.2. Здійснити заходи щодо укомплектування навчальних закладів вчителями з трудового навчання,  організувати підвищення кваліфікації згідно з розробленим графіком.

  До 10.01.2017

4. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів:

4.1. Вжити необхідних заходів щодо якісного стану викладання та практичної спрямованості предмета «Трудове навчання», надання допрофесійної та початкової професійної освіти учнями старшої ланки загальноосвітніх навчальних закладів.








Постійно
4.2. Встановити дієвий контроль за удосконаленням навчально-матеріальної бази з трудового навчання та дотриманням вимог чинного законодавства з питань безпеки життєдіяльності, охорони праці під час навчально-виховного процесу.

Постійно

4.3. Здійснити заходи щодо  приведення у належний стан майстерень (кабінетів)з обслуговуючої  та технічної праці в закладах освіти відповідно до вимог Положення про навчальні майстерні (кабінети) задля здійснення оптимальних умов навчального процесу. 

 До 10.01.2017 

5. Координацію за виконанням рішення колегії покласти на методиста 
КЗ «Інноваційно-методичний центр» Тітенка Ю.М., контроль – на заступника начальника управління освіти і науки виконкому міської ради Басову Т.Л.

Голова колегії






Т.Кріпак

Секретар колегії






Т.Басова

