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РІШЕННЯ

колегії управління освіти і науки виконкому Криворізької міської ради 
Протокол №3                                                                                  від 15.11.2018
Про стан виконання делегованих повноважень відділу освіти виконкому Тернівської районної у місті ради у сфері освіти
Заслухавши та обговоривши доповідну записку начальника відділу освіти виконкому Тернівської районної у місті ради Горевича С.О. щодо виконання делегованих повноважень відділу освіти у сфері освіти міста колегія у х в а л ю є:
1. Інформацію про стан виконання делегованих повноважень відділу освіти виконкому Тернівської районної у місті ради у сфері освіти взяти до відома.
2. .Продовжувати здійснювати заходи щодо розвитку мережі закладів загальної середньої освіти у контексті Закону України «Про освіту», розпорядження Кабінету Міністрів України від 13.12.2017 №903-р «Про затвердження плану заходів на 2017 – 2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної політики  у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» (з урахуванням вимог мовного законодавства).
До 01.09.2019
3. Здійснити необхідні підготовчі заходи щодо розвитку мережі закладів загальної середньої освіти району, привести у відповідність типи закладів Закону України «Про освіту» (удосконалення, упорядкування, оптимізація, зміна назви, ступеню):
– КНВК № 218;


– КНВК № 291;

– КЗШ № 40;

– КЗШ № 105

та надати інформацію щодо перспектив їх розвитку до управління освіти і науки виконкому міськради.
До 01.01.2019

4. Розглянути на засіданні виконкому районної у місті ради питання щодо закріплення територій обслуговування за закладами загальної середньої освіти району та прийняти відповідне рішення. Копію рішення виконкому райради надати до управління освіти і науки виконкому міськради

До 01.12.2018

5. Здійснити прогнозні розрахунки щодо набору учнів до 1-х класів на 2019/2020 навчальний рік, проаналізувати формування класів профільної середньої освіти.

До 01.03.2019
6. Здійснювати контроль щодо переоформлення установчих документів закладів освіти відповідно до вимог Закону України «Про освіту».
До 01.01.2022

7. Забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладів освіти на рівні, достатньому для виконання вимог Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа», стандартів освіти та ліцензійних умов.

Постійно

8. Посилити контроль за повним обсягом освоєння коштів міського бюджету. Своєчасно забезпечити освоєння залишку планових асигнувань в сумі 40,4 млн. грн. 

До 15 грудня 2018 року

9. Тримати на особливому контролі освоєння коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти НУШ, субвенції з обласного бюджету на придбання обладнання та витратних матеріалів для початкової школи та придбання обладнання для кабінетів української мови в закладах з навчанням мовами нацменшин, субвенції з державного бюджету на соціально-економічний розвиток окремих територій.

До 15 грудня 2018 року

10. Посилити контроль за роботою господарчих груп та їх листуванням в частині виконання показників міського бюджету, оформленням технічних документів та звітів.

Відповідно термінів виконання ремонтних робіт

11. Розробити заходи щодо удосконалення системи охорони праці і цивільного захисту задля зменшення ризиків виникнення нещасних випадків, створення передумов для безпечної праці та навчання учасників освітнього процесу.

До 01.02.2019

12. Активізувати інформаційно-роз`яснювальну роботу серед учасників освітнього процесу з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту, техногенної безпеки через різні форми освітньої роботи, залучення представників служб, громадських організацій, батьківської громади, висвітлення заходів у засобах масової інформації, розміщення на сайтах тощо.
Січень-травень 2019 року

13. Забезпечити практичне відпрацювання навчальних питань з цивільного захисту, порядку дій особового складу закладів освіти району на випадок надзвичайних різного характеру, пожеж, надання домедичної допомоги, з максимальним приближенням до можливої надзвичайної ситуації.

                                                           Щомісячно, протягом навчального року

14. Тримати на постійному контролі організацію харчування дітей та якість продуктів харчування, що постачаються в заклади загальної середньої та дошкільної освіти району.

                                                                Постійно

15.    Підвищити вимогливість до керівників закладів загальної середньої та дошкільної освіти та не допускати порушень освітнього процесу з учнями та вихованцями під час проведення розважально-пізнавальних заходів. 

                                                                        Постійно
16. Посилити увагу та якісний розгляд звернень, інформаційних запитів, скарг, щодо роботи відділу освіти виконкому Тернівської районної в місті ради та закладів освіти району. Підвищити рівень аналітичної роботи по виявленню найбільш гострих суспільно значущих проблем учасників освітнього процесу закладів. Практикувати зустрічі з колективами закладів освіти та громадою.

Постійно

17. Тримати на постійному контролі  соціально-педагогічний патронаж  за дітьми пільгових категорій, сприяти взаємодії закладів освіти, сім’ї і суспільства у вихованні здобувачів освіти, їх адаптації до умов соціального середовища.

Постійно

18. Тримати на контролі своєчасну та якісну підготовку і надання документів з кадрових питань (заяви, клопотання, нагородні матеріали).

19. Посилити контроль за суворим дотриманням чинного законодавства в частині залучення додаткових джерел фінансування закладів освіти та систематичного оприлюднення кошторисів і фінансової звітності про витрати бюджетних та позабюджетних коштів на веб-сайтах закладів.
20. Впроваджувати державно-приватне партнерство щодо розвитку різних організаційних форм дошкільної освіти шляхом співпраці юридичних і фізичних осіб, які провадять освітню діяльність.

21. Координацію роботи та відповідальність за виконанням рішення колегії покласти на начальника  відділу освіти виконкому Тернівської районної у місті ради Горевича С.О., контроль – на заступника начальника управління освіти і науки виконкому Криворізької міської ради Басову Т.Л.
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