Додаток 4
до листа №770 від 13.09.2017 р.
Анкета
для педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів
(міська місцевість)

Шановні колеги!
Навчально-методичний відділ моніторингу якості освіти КВНЗ «Дніпропетровський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» проводить опитування з метою оптимізації методичного супроводу впровадження змін у систему освіти області.
Організатори опитування гарантують конфіденційність отриманої інформації.

1. Оберіть із запропонованого переліку місто, в якому знаходиться Ваш навчальний заклад.

2. Ваша стать *
жіноча                        чоловіча

3. Ваш вік *
до 25 років
26 – 30 років
31 – 40 років
41 – 50 років
51 – 60 років
61 рік і старше

4. Ваш загальний педагогічний стаж *
до 3 років
4 – 10 років
11 – 20 років
21 рік і більше

5. Вкажіть,у закладі якого типу  Ви працюєте? *
ЗОШ І ст.
ЗОШ І – ІІ ст.
ЗОШ І – ІІІ ст.
ЗОШ ІІ – ІІІ ст.
ЗОШ ІІІ ст.
ЗНЗ нового типу
НВК

6. Вкажіть, у яких класах Ви викладаєте?*
початкових класах
середніх та старших класах

7. Чи знайомі Ви з положеннями Концепції нової української школи?
так
ні
частково
8. Як на практиці забезпечити плідну співпрацю вчителів, батьків та дітей на засадах взаємної довіри й поваги? Висловіть свою точку зору.

9. Як досягти балансу прав, обов’язків і відповідальності у трикутнику педагоги-дитина-батьки? Висловіть свою точку зору.

10. Чи готові Ви до інновацій у змісті освіти і формах навчання?
так
ні
частково

11. Оберіть серед перерахованих один найвагоміший фактор при виборі Вами посади вчителя?*
соціальний статус
оплата праці
поклик душі
родинні традиції
випадковість
Інше:


12.Який стиль управління навчальним закладом Ви вважаєте найбільш ефективним?
демократичний
ліберальний
ліберально-демократичний
консервативний
технократичний
творчий
адаптивний
Інше:


13. Який стиль управління переважає у навчальному закладі, де Ви працюєте?*
демократичний
ліберальний
ліберально-демократичний
консервативний
технократичний
творчий
адаптивний
Інше:


14. Оберіть серед перерахованих проблем три, які особисто для Вас є найбільш актуальними?*
проблеми духовного розвитку
проблеми професійної діяльності
проблеми соціального забезпечення
проблеми матеріального, побутового характеру
проблеми особистого характеру
проблеми консервативного мислення, мислення стереотипами
проблеми загальнодержавного значення
проблем не існує
Інше:


15. Оберіть п’ять найважливіших, на Вашу думку, характеристик сучасного керівника навчального закладу*
володіння технологією маркетингу в освіті
уміння управляти школою як соціальною системою шляхом залучення широкого загалу педагогічної громадськості, батьків, громадських організацій
уміння спрямовувати діяльність колективу на реалізацію цілісної концепції розвитку навчального закладу
уміння управляти фінансами
уміння ефективно налагоджувати зовнішні комунікації
уміння зануритися у власний творчий пошук
уміння розглядати колег як конкурентів
уміння створити в колективі атмосферу співробітництва
готовість до виконання формальностей
привабливий зовнішній вигляд
дотримання норм педагогічної етики
вимогливість до себе та колективу
володіння інформаційно-комунікаційними технологіями
уміння ставити цілі та досягати їх
уміння створювати команду
володіння навичками тайм-менеджменту
уміння застосовувати техніки файдрайзингу
уміння будувати процес управління на партнерських засадах
уміння застосовувати техніки управління змінами
уміння визнавати пріоритетність «людського фактору»
уміння ризикувати
прагнення до саморозвитку
уміння долати стереотипи
рефлексивність мислення
прагнення до впровадження інновацій
здатність до оперативного реагування на вимоги часу, що окреслюються в процесі суспільної трансформації
Інше:

16. Відмітьте, наскільки необхідними для сучасного вчителя є такі характеристики:*
дуже необхідна
необхідна
необхідна певною мірою
не потрібна
високий рівень професіоналізму
високий рівень моральних якостей
високий рівень мотивації до педагогічної діяльності
педагогічна спрямованість особистості: любов до дітей, психологічна готовність до педагогічної праці
навички самоаналізу власної професійної діяльності
прагнення до збереження внутрішніх ресурсів
прагнення до самоактуалізації
спроможність навчатися впродовж життя
здатність до оперативного реагування на вимоги часу, що окреслюються в процесі суспільної трансформації
активна життєва позиція
сучасні погляди на життя
почуття гумору
привабливий зовнішній вигляд
патріотизм
цілеспрямованість
інтелігентність
ерудованість
асертивність (здатність відстоювати свою точку зору, не порушуючи моральних прав інших)
гнучкість мислення
конкурентоздатність на ринку праці
упевненість у собі
позитивне світосприйняття
ініціативність
лідерські якості
позитивне сприйняття інновацій
емпатійність
інноваційність
цифрова грамотність

17. Відмітьте, наскільки необхідними для сучасного вчителя є такі вміння:*
дуже необхідне
необхідне
необхідне певною мірою
не потрібне
планувати групові процеси
вирішувати проблеми, оцінювати ризики та приймати рішення
управляти групою для досягнення результатів
позитивно сприймати чужі ідеї
демократично управляти процесами
орієнтуватися на сильні сторони особистості дитини, враховувати її індивідуальні здібності, інтереси та потреби
реально оцінювати свої можливості
створювати творчу атмосферу на уроках
досліджувати проблеми за допомогою сучасних засобів
працювати з великими масивами даних
висловлювати думки усно та письмово
аргументувати та презентувати висновки
спільно працювати он-лайн у навчальних, соціальних та наукових проектах
попереджати та конструктивно розв’язувати конфлікти
керувати своїми емоціями

18. Чи притаманні Вам такі характеристики?*
так
ні
важко відповісти
високий рівень професіоналізму
високий рівень моральних якостей
високий рівень мотивації до педагогічної діяльності
педагогічна спрямованість особистості: любов до дітей, психологічна готовність до педагогічної праці
навички самоаналізу власної професійної діяльності
прагнення до збереження внутрішніх ресурсів
прагнення до самоактуалізації
спроможність навчатися впродовж життя
здатність до оперативного реагування на вимоги часу, що окреслюються в процесі суспільної трансформації
активна життєва позиція
сучасні погляди на життя
почуття гумору
привабливий зовнішній вигляд
патріотизм
цілеспрямованість
інтелігентність
ерудованість
асертивність
гнучкість мислення
конкурентоздатність на ринку праці
упевненість у собі
позитивне світосприйняття
ініціативність
лідерські якості
позитивне сприйняття інновацій
емпатійність
інноваційність
цифрова грамотність

19. Чи притаманні Вам такі вміння?*
так
ні
важко відповісти
планувати групові процеси
вирішувати проблеми, оцінювати ризики та приймати рішення
управляти групою для досягнення результатів
позитивно та критично сприймати чужі ідеї
демократично управляти процесами
орієнтуватися на сильні сторони особистості дитини, враховувати її індивідуальні здібності, інтереси та потреби
реально оцінювати свої можливості
створювати творчу атмосферу на уроках
досліджувати проблеми за допомогою сучасних засобів
працювати з великими масивами даних
висловлювати думки усно та письмово
робити та презентувати висновки
спільно працювати он-лайн у навчальних, соціальних та наукових проектах
попереджати та конструктивно розв’язувати конфлікти
керувати своїми емоціями

20. Як Ви вважаєте, чи має вплив учитель на життя сучасного українського суспільства?
так
ні
важко відповісти

21. Оберіть три найвагоміші, на Вашу думку, якості та вміння, які необхідні сучасному випускнику школи для успішної самореалізації?*
навчатися впродовж життя
критично мислити
ставити цілі та досягати їх
працювати в команді
спілкуватися в багатокультурному середовищі
бути вимогливим і в той же час доброзичливим
швидко орієнтуватися в неординарних ситуаціях
впливати на оточуючих
креативно мислити
визначати пріоритети
бачити перспективу
прагнути до самореалізації
адаптивність
конкурентоспроможність
Інше:


22. Чи є Ви користувачем електронних освітніх ресурсів?*
так
ні

23. Якщо Ваша відповідь на попереднє питання «ні», оберіть одну з причин?*
немаю відповідних компетенцій
немаю доступу до інтернету
не вважаю за необхідне
немаю на це часу
Інше:


24. Оберіть три з перерахованих нижче компонентів нової школи, які вже сьогодні є наявними у Вашому навчальному закладі?
запровадження компетентнісного підходу
умотивований учитель
наскрізний процес виховання, який формує цінності
ефективне управління
орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, дитиноцентризм
справедливий розподіл публічних коштів
упровадження педагогіки партнерства між учнем, учителем і батьками
створення умов для навчання учнів з особливими потребами спільно з однолітками
упровадження програм із запобігання дискримінації, насильства та знущання в школі
упровадження опорних шкіл
Інше:

25. Як Ви вважаєте, чи готовий Ваш навчальний заклад до запровадження інклюзивної освіти вже сьогодні, а саме:*
так
ні
частково
архітектурна доступність
забезпеченість фахівцями
готовність дітей та їхніх батьків до прийняття дитини з особливими потребами 
архітектурна доступність
забезпеченість фахівцями
готовність дітей та їхніх батьків до прийняття дитини з особливими потребами 

26. Які фактори, на Вашу думку, перешкоджатимуть реформуванню освітянської галузі?
відсутність у педагогів мотивації до впровадження змін
відсутність підтримки ідеї реформування освіти з боку батьківської громадськості
відсутність підтримки ідеї реформування освіти з боку представників влади
низький рівень заробітної плати педагогів
відсутність необхідного для матеріально-технічного оснащення навчальних закладів
консерватизм педагогічної спільноти
конформізм суспільства 
Інше:


27. Оберіть чинники, які можуть найбільш суттєво стимулювати вчителя до реалізації змін в освіті* (Позначте декілька зазначених нижче варіантів)
суттєве підвищення заробітної плати
комплекс заходів щодо підвищення соціальної захищеності
зміна соціального статусу вчителя
суттєве покращення матеріально-технічного оснащення навчальних закладів
партнерські стосунки між учителем та адміністрацією закладу, підтримка творчості та ініціативи керівників шкіл
гуманізація стосунків, партнерство між учителем та учнями, запровадження педагогіки навчального співробітництва
організація навчання керівників закладів технологіям менеджменту та психології управління
добровільна зовнішня незалежна сертифікація
Інше:


28. Оберіть три з наведених питань, з яких Ви особисто потребуєте методичної допомоги для ефективної реалізації змін в освіті?
залучення до побудови індивідуальної траєкторії учня батьків
цифрова грамотність
оцінювання ризиків та прийняття рішень
управління групою для досягнення результатів
створення творчої атмосфери на уроках
попередження та розв’язання конфліктів
ефективна робота в команді
особистісно зорієнтований підхід в освіті
компетентнісний підхід в освіті
психологія групової динаміки
Інше:                             Дякуємо за співпрацю!
image1.wmf



